t‘i Presupuesto de Egresos del Municipio de

Muzquiz, Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2022
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Muzquiz, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de

Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccién IV de

\‘g\‘, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P, fraccion IV de la

\\a Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102, fraccion V,

\\\numeral 3 y 246 del Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos

%262 y 263 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,

siendo las 11:00 horas del dia 17 de diciembre de 2021, reunidos en el Salén de Reuniones

de la Casa de la Cultura Cap. Miguel de la Garza Falcon, previa convocatoria realizada por

el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, integrantes del H.

Cabildo: aprobaron por Mayoria el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal
2022.

"N\



EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102, fraccidn V, numeral 2 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el gjercicio fiscal 2022.
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Con fundamento en el articulo 115, fraccién IV, pentltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprob¢ la Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para
el ejercicio fiscal 2022, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila
en el mes de diciembre de 2021.

La Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2022, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $212,259,437.35, el cual se codifico con base en el Clasificador por Rubros de
| sos emitido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable.

e el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2022,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en el Proyecto de Ley de
Ingresos del mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 1 15, fraccién IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacién, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal
2022, bajo la metodologia del Barémetro de Informacion Presupuestal Municipal (BIPM).

El BIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Seccién B, fraccién
XX de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahyila de
Zaragoza, es facultad indelegable del Auditor Superior del Estado presentar durantg el mes
de febrero de cada afio el “Informe ge la Evaluacién del Proceso Presupuestal Mupicipal y
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Estatal” ante el H Congreso del Estado y dar cuenta del resultado de dicha evaluacion a
los titulares de las entidades fiscalizadas.

: \( Es asi que desde el 2018, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila se ha dado %
\E‘“ a la tarea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas
‘\\ ! }f en materia de integracion, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresos
.S de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacion del
\ Proceso Presupuestal (IEPP).
De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la

programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo 2017 — 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2022, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la N\
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el F
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones o
tblico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacién para el
esarrgllo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion —
aplicable. N
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Muzquiz para
el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
y DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
aragoza, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto plblico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

| Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos [publicos
calendarizados realiz3
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siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

\ ll.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy

o pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
% contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
\ los entes publicos, para las cuales existid6 asignacién presupuestal con saldo
\ disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

. Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacioén legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

horro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
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V. Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VL. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

VIl.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

o

VIII.  Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IX.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademéas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de &9

("

su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. j \[
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X.  Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los

entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza

p economica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestién fiscal y sus componentes sobr%la economia en general.
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XIII.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

—
\

Clasificaciéon Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, def/dores
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\" solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
\ \\(:\ paramunicipal a su cargo.
1
% XXIl. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
\ Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
AR Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XXIll.  Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los 6rganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracién
publica paraestatal o paramunicipal.

XXIV.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

XXV.  Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

XXVI.  Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXVIIl.  Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efecttan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XXVIIl.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los ofros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXIX.  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados: asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXX.  Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

XXXI.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social seguridad publica,
entre otros.

XXXIl.  Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
_ presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuagiones
\ (i presupuestarias al presupuesto aprobado.
\l /'
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XXXV.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

gresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el ¢rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal vy
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante elfgjercicio
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XLIV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

<\ XLIX.
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fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros: contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones gue implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la
apacidad o vida dtil de los activos de infraestructura e inmuebles.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias gue se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza,; la direccién o supervisién de la
ejecucién de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos. '

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolio de
actividades prioritarias /de interés general a través de los entes publicd§ a los
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diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

b
\s,
_ 3\ LIl Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin

cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso

\\ formal de su ejecucion.

LIl Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles. de nacionalidad mexicana y sélo podrén ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién,
igilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
idades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LV.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas vy la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LV, Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencia de Ila
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién gue le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria Ia
intervencion de la Tesoreria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129, fraccion XIl del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y hfnradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
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N 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucion
\ Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,

R 3 con base en lo siguiente:
\\ l. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
- establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y

Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y

planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del

sarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el

plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos

aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.  Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIl. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no

podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos

Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos

efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren

debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las

leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no

se hubieren devengado o erogado.

XI.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados

extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencién de desastres
J naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversién publica

por las leyes y por este Presupuesto.
Xll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos

productiva, a traves de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
X Ingresos de libre disposiciéon de ejercicios subsecuentes.
XIll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:
a) Gastos de comunicacioén social;

b Mi@\‘%} .




b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la presente

Percepciones extraordinarias.

? Ley, y
(\ 1 ¢) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
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Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementar4 el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
reso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

f Aprobado el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2022, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

[l El nivel de desagregacién se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza garantizara que toda

la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cédigo

Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal
\para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $212,259 437.35 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2022, guardando dquilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV de la
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren 4
\ insuficientes para cubrir las necesidades que criginen las funciones encomendadas a la
& administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o arnpl_iaciones
3 necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.
AN
\ El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el

propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
Seccion |l
Estimacion de Egresos Global -

Articulo 9.- A continuacién, se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

=

) & ¥ L) O
DAL PUE (3
— N 4
| Nombie g COG
T lal X 1000 2000 3ooo 4000 5000 6000 7000 8000 9000 Total
1 Municipio $77,114,540.00 | $13,731,992.00 $56,755,221.00 | $26,566,224.35 $5,695,460.00 | $35,396,000.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $212,259 437.35

*El municipic no cuenta con entidades paramunicipales.

Clasificacion CONAC - Clasificador por Objeto del Gasto:

1000. Servicios Personales

2000. Materiales y Suministros

3000. Servicios Generales

4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000. Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles

6000. Inversién Publica

7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000. Participaciones y Aportaciones

9000. Deuda Publica
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1| Gasto Corriente
2 | Gasto de Capital
\ 3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos
4/Rensiones y Jubilaciones
v5 | Participaciones

Seccion lll
Estimacion de Egresos del Municipio

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

\\ Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el gjercicio 2022 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

MUZQuilZ
2022

CiG Presupuesto Aprobado

$162,417,977.35

$41,091,460.00

$0.00

$8,750,000.00

$0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

CE-Egresos

MUZQUIZ
2022
Presupuesto

Gastos de Consumo de Ios Entes del Gobierno
2141 General/Gastos de Explotacion de las Entidades| $147,601,753.00

Empresariales
2144 Remuneraciones $77,114,540.00
2112 Compra de bienes y servicios $70,487,213.00
2.11.3 Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
211.4 Depreciacién y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 _Impuestqs sobre los ‘ productos, !a_ produccién y las $0.00

importaciones de las entidades empresariales )
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.31.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2,1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado /80.00
21411 A entidades empresariales no financieras [ $0.00
21412 A entidades empresariales financieras | B0.00
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2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes $23,566,224.35
Otorgados
2.1.5.1 Al sector privadc $0.00
2:1.82 Al sector publico $23,566,224.35
21521 A la Federacién $0.00
21522 A las Entidades Federativas B $0.00
21523 A los Municipios $23,566,224.35
21563 Al sector externo $0.00
'21.5.3.1 A gobiernos extranjeros i $0.00
2.753.2 A organismos internacionales $0.00
2153 Al sector privado externo $0.00
_2_14/ Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las $0.00
: Entidades Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00 %_)
2182 Provisiones a largo plazo $0.00 :
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00 .
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
22 |GASTOS DE CAPITAL [ 41,091,480.00
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $41,091,460.00
e.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras $35,396,000.00
2.2.21.9 Viviendas $3,800,000.00
22212 Edificios no residenciales $6,716,000.00
22213 Otras estructuras $24,880,000.00
2222 Maquinaria y Equipo $5,695,460.00
22221 Equipo de transporte $4,500,000.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $60,000.00
22223 Otra maquinaria y equipo $1,135,460.00 \1\
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00 -
2224 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
29249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00 &
22251 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00 g
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos s $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2234 | Bienes terminados /$0.00
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\ 2.2.35 Bienes para venta $0.00
\ 2236 Bienes en transito $0.00
5 2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
\"" 224 Objetos de Valor $0.00
N\ (2241 Metales y piedras preciosas $0.00
\ 2242 Antigiiedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.25 Activos no Producidos $0.00
\ 2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.1.1 Tierras y Terrenos $0.00
22540 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.¥.3>_ | Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 "Recursos hidricos $0.00
122515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22023 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
Transferencias, Asignaciones Donativos de Capital
2.2.6 4 ade g y " $0.00
2.26.1 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
226.2.1 A la Federacién $0.00
226.22 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios
2.26.3 Al sector externo
22831 A gobiernos extranjeros
2.26.32 A organismos internacionales
2.26.3.3 Al sector privado externo
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
22792 Valo_res represgntativos de deuda adquiridos con fines de $0.00
politica econdmica
Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica
(i ecor?émica ; i i $0.00

2274

K

Concesion de Préstamos

: : . . mNCIEm L e oh e ] ; .

3.141 Disminucién de Activos Financieros $0.00
Disminucién de Activos Financieros Corrientes

g (Circulantes) Pon

3:1.1.2.1 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00

31112 Dism_in_ucién d_e inversignes financieras de corto plazo (derechos $0.00
a recibir efectivo o equivalentes)

3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00

3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar $0.00

3.1.1.3.5 Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo H0.00

3.1.1.16 Disminucién de otros activos financieros corrientes [$0.00
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3412 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con
P lia fines ge liguidez i §o.00
3.1.1.2.1.1 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.21.2 Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3:.1.1.2.1.3 Venta de obligaciones negociables $0.00
311214 Recuperacién de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucién de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.21.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
\3\2 13 g::g};g;stgbn de la deuda publica a largo plazo en porcion $0.00
Conversion de titulos y valores de largo plazo en corio plazo $0.00
\ _Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna de L.P. ]
Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
3121312 Mo y P $0.00
312132 Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3121321 ;’grfign a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
31213292 z’grflgn a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.1.4 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.21 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.23.2 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
31224 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
31.224.1 Obtencion de préstamos internos $0.00
312242 Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.225 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
313 Incremento del Patrimonio $0.00
&2 _ | APLICA IANCIERAS (USOS) L e
3.2.1 Incremento de Actwos Financleros $0.00
3.211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
82199 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos
A2 a recibir efectivo y equivalentes) ( ( #0.00
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.21.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3,2.1.9.6 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
22.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez " $0.00
3.2.1.21.1 Compra de acciones y participaciones de capital [ ] $0.00
4 y
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32.1.21.2 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00

\ 3.21.2.1.3 Compra de obligaciones negociables $0.00
& 821214 Concesion de préstamos $0.00
\\ \ 82122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
\Y 322 Disminucién de Pasivos $0.00
W\ 3221 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

13.2.2.1.1 Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00

3.221.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
Amortizacién de la Porcion Circulante de la Deuda Publica

i de Largo Plazo $0.00

Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P.

N
\ g S en titulos y valores §o.00
Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica interna $0.00

3\-27%3-1'1 de L.P. en Titulos valores

\ Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica
3224.3.1.2 externa de L.P. en titulos y valores $0.00 L
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica de L.P.
822132 of Préstamos $0.00
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica interna
3221324 de L.P. en préstamos $0.00
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica
8221322 externa de L.P. en préstamos §0.00
3.221.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminuci6n de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
Conversién de Deuda Piblica de Largo Plazo en Porcién
3.2.2.23 Circulants $0.00 .
322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 51?;:;%” de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00 \
3222312 g’:tr:rig; de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
322232 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3222321 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3222322 |Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3

'smiucién de Paimonio _ $0.00 \-

\\

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO _
ENTIDAD PUBLICA: MUzZQuiz
EJERCICIO FISCAL: 2022

5

// /’MC-/'

Presupuesto
Aprobado

1110 | Dietas B ' ~$0.00

\ 1120 | Haberes $0.00
| 1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $60,493,914.00

Remuneracnones por Adscnpuén Laboral en el Extranjero $0.00

1200 [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO | $0.00

12}’0 Honorarlos Asimilables a Salarios $0.00

~1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00

1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00

1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los $0.00
Patrones en Ia Junta de Conciliacién y Arbitraje

1300 | REMUNERACIO CIONALES Y ESPECIALES _ $10,401,900.00 |

1310 anas por Aﬁos de Servicios Efectivos Prestados $0.00

1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $8,034,950.00 \

1330 | Horas Extraordinarias $2,026,950.00 \&(\‘

1340 | Compensaciones $340,000.00

1350 | Sobrehaberes $0.00 @
Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de

1380 | Techieo Especial j ] §o00

1370 | Honorarios Especiales $0.00 \

1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00
Custodla de Vaiores : A~

1400 - : e \ $4,508,712.00
1410 Aportamones de Segurldad Soc:al $4,508,712.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00 ~
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00 T o
1500 \S PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ~ $1,675,014.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $660,914.00
1520 | Indemnizaciones $516,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
)/ 1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 Otras Prestac:ones Sociales y Econémicas $498,100.00
1600 } : . . $0.00
j 1610 | Previsiones de Carécter Lboral Econdmlca y de Seguridad Soma! $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - $35,000.00
V\ 1710 | Estimulos $35,000.00

1?20 Recompenas N _ $0.00




N

2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menoies de Oficina $410,600.00
oy 12120 [ Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $116,000.00
_‘»,\\ 2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
\ 2140 Materiale_s. U_tiIes y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion $48.000.00

: y Comunicaciones

2150 | Material Impreso e Informacién Digital $0.00

2160 | Material de Limpieza $177,000.00

2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00

2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Blenes y Personas . $0.00

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $289,000.00

\ 2210 | Productos Alimenticios para F’ersonas $272,000.00
12220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
. Utensnlos para el Servicio de Alimentacion $1 ?,000.__00
% comERCH - _ $0.00
2310 Productos Allmentlcms Agropecuarios y Forestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados $0.00
Adquiridos como Materia Prima )
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratono Adquiridos como

€m0 Materia Prima $0.00
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos

2369 como Materia Prima

2370 g:ﬁ:zctos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00

2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00

2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0 00

'MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIQN IE!E

\,»\

<
\

2400 | REPARACION i
2410 Productos Minerales no Metél:cos $?2,000,UO
2420 | Cemento y Productos de Cancreto $12,000.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $12,000.00
2440 | Madera y Productos de Madera $24,000.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $12,000.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $370,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $96,000.00
2480 | Materiales Complementarios $777,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion $732,000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | $138,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $12,000.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $6,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $120,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $8,637,142.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $8‘63?‘ﬂ}42.00



2620 | Carbén y sus Derivados $0.00 |
N ESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTEGCION Y e
\ T 2700 TICULOS DEPORTIVOS o FCooN %5'”"%&1
“\ 2710 | Vestuario y Uniformes $530,250.00
“\ 2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
" 2730 | Articulos Deportivos $95,000.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD _ 1 $50,000.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
~2820,| Materiales de Seguridad Publica $50,000.00
'2@36\ Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
-2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES | $1,134,000.00
2910 | Herramientas Menores $87,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $12,000.00
2930 Refapqiones_ y Accesorips Menores de'MobiIiario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo
aadd Tecnologias ge la Informacién e iy $12.080.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico
2550 de Laboratoriyt; - !
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $927,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Magquinaria y Otros Equipos $60,000.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $36,000.00
3100 SERVICIOS BASICOS __$19,530,000.00
3110 | Energia Eléctrica $18,303,000.00
3120 | Gas $221,000.00
3130 | Agua ' $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $291,000.00
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $150,000.00
3170 Servicios_ Fie Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $430,000.00
Informacién
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $135,000.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO _ | $22,497,420.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $425,000.00
;/ 3220 | Arrendamiento de Edificios $473,500.00
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional
B8 ereate P y $417,000.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
¢ 3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $16,281,920.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $4,900,000.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos
3300 | SERVICIOS PRO} ALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS |
| SERVICIOS | e o 4 ‘

-




& 3310 | Servicios Legales, de Contabilidad. Auditoria y Relacionados $575,000.00
\ 3320 gzg:;:i:‘}c::agt; SDisef‘io, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $224.000.00
N\ Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
"‘-i.‘_‘-\- 8330 Tecnologias de la Informacién i #160.000.00
\ 3340 | Servicios de Capacitacion $100,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 Servicips de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e $87.000.00
Impresién
\ 3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
. 3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
% Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $100,000.00
0 ' SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES _ $405,801.00
3410/ nancieros y Bancarios $218,801.00
3470 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacién, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $135,000.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $52,000.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 | SERVIC @;‘;jg g AETORAGION. MANTERRISEED ¥ $1,706,000.00
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $424,000.00
3520 Insta_la‘ciOn, _Reparacién_y Mantenimien_to de Mobiliario y Equipo de $0.00
_ Administracién, Educacional y Recreativo
Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
.1530 Tecnologia de Ir; Informayci(fm e T b ks
3540 Instqlacién‘ Reparacic‘m y Mantenimiento de Equipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio '
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $999,000.00
3560 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
. Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos
B i y 9 pap $218,000.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacién $31,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $5,000,000.00
3610 Difusién por Rad‘io_‘ Television y Otros Medios de Mensajes Sobre $0.00
)'/ Programas y Actividades Gubernamentales '
3620 Difusibn_ por Radio, Televisién y Otros Medios de Mens_a_jes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios i
’ Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccién de Publicidad,
9630 Excepto Internet ; d $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a Través
oD de Internet ’ $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $5,000,000.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS i $255/000.00
v' 23
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\ 3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00

\ } 3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
\ \%, | 3740 | Autotransporte $0.00
\'\\. [3750 | Viticos en el Pais $255,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00

3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00

3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00

3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje = $0,00_

3800 | SERVICIOS OFICIALES _$1,435,000.00

3810 | Gastos de Ceremonial $0.00

3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $1,435,000.00

3830 | Congresos y Convenciones $0.00
Exposiciones $0.00

Gastos de Representacbn R

$0.00

3840
3850

)S SERVICIOS GER

ST

$0.00

Otros Servicios Generales

V3 Servicios Funerarios y de Cementerlos

20 [tmpuestos y Derechos $3,060,000.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
2980 :_mpuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion $0.00

aboral

3990

_$800,000.00

L@ﬁ 4110

Asignaciones Presupuestanas aI Poder Ejecutivo

SRR

$0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no
4150 ) > > $0.00
Empresariales y no Financieras
4160 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras ;
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos
4170 . ; : $0.00
Empresariales y no Financieros
}—/ 4180 Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras :
4190 :_'ransferenmas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
inancieros ! — =
| 14200 \S STO DEL SECTOR PUBLICO : $0.00
Transferencaas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales
4210 $0.00
y no Financieras
4220 Transf_erenqas Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales $0.00
y no Financieras
4230 T_ransfgrencnas Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas /F0.00
Financieras
' 24
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4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federatlvas y Mumcmlos ] $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES L ) $5,150,000.00
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00

4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos $0.00

50 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360%Slbsidios a la Vivienda $0.00
4370 ySubwenciones al Consumo $0.00
4 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
74390 | Otros Subsidios $5,150,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES ' o $9,666,224.35
4410 | Ayudas Sociales a Personas $9,666,224.35
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Sln[estros $0.00
4500 | PENSIONES Y . ACIO! o i . _$8,750,000.00
4510 | Pensiones $800,000.00
4520 | Jubilaciones $6,450,000.00
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones $1, 500 000.00
4600 | TRA usmﬁncms&i FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS A 5. 00
4610 Transferenmas a Fldetcomlsos del Poder Ejecutlvo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestzatales no $0.00

Empresariales y no Financieras '
4650 Transfere_ncias a Fidgicom@sos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL ~ $0.00
4710 | Transferencias por Obllgacufm de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS T . _ $0.00
4810 | Donativos a Instltucsones sin Flnes de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
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5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION : g0 _ $60,000.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
15150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion $60,000.00
5190 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 ARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO ~ $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO o j0a
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE _ _ $4,500,000.00
Veh|culos y Equipo Terrestre $4,500,000.00
Carrocerias y Remolques $0.00
Equipo Aeroespacial $0.00
Equipo Ferroviario $0.00
Embarcaciones $0.00
Otros Equipos de Transporte $0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD _ _$0.00
Equipo de Defensa y Segundad $0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,135,460.00
Magquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
Magquinaria y Equipo de Construccion $0.00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
Industrial y Comercial
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $200,000.00
Herramientas y Maquinas-Herramienta $435,460.00
5690 | Otros Equipos & $500 000.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS ____$0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES _ $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales /] $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles /] $0.00
26
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Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES Laa i . %000
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6100/ OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO | $31,896,000.00
610 [Edificacién Habitacional $3,800,000.00
,6120 Ediﬁ:ac@n no Habitacional $5,216,000.00
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo,Gas,
6130 Electricidad y Telecomuﬂicaciones i G
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $12,000,000.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 [ Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
oiab Espegiaiizados i J $0.00
6200 | OBRA PUBLIC ENES PROPIOS ; $3,500,000.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $1,500,000.00
6230 Const_rt.!ccién de Obras para (_al Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones
6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccién de Vias de Comunicacion $2,000,000.00
(8260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
62D Espeéializados X : $0.00
: : TIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
6310 Estudlos Formulacm’:n y Evaiuacubn de Proyectos Productivos no $0.00

6320

Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos

$0.00

Crédltos Otorgados por Entldades Federatlvas y Municipios al Sector

FHio Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas 2990
7120 Creditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el $0.00
— | Fomento de Actividades Productivas p
7200 | ACCIONES Y PAR CIONES DE CAPITAL ~ $0.00
7210 Acciones y ParttmpaClones de Capital en Entidades Paraestatales no $0.00

Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica ’
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica /] i
)
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\ 7930 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00
\\J Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica '
\ & | 7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00

de Politica Econdmica

17250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales $0.00

con Fines de Politica Economica '
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines
7260 de Politica Econdmica po.ao
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines
7270 | 4e Gestién de Liquidez p0.00
D
>

7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
~\_ _ |de Gestion de Liquidez '
cciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines
e ’Q&Gestuﬁn de Liquidez 50'00_
-7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES ; iRt 3000
7310 | Bonos $0.00
7320 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica $0.00
Econdémica
7330 t—/iec:‘lsige:ZRepresentatwos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién de $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestién de Liquidez $0.00
7390 Otros Valores _ _ $0.00
= . i . , T = s F ’év’&f} sa.ﬁoi
7410 Concesuﬁn de Préstamos a Entldades Paraestatales no Empresariales $0.00
y no Financieras con Fines de Politica Econdmica ’
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econémica i
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Plblicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica '
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Economica '
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica
450 Econémica #0.00
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica
7460 =il $0.00
7470 (L:igﬂ?;eszlén de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
7480 Eigﬂci:;:zi.tbn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
7490 Concesién de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7 7500 SOS, MANDATOS Y OTROS P B
7510 Inversmnes en Fldelcomlsos del Poder E]eGUtIVO $0.0b
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no
e Financieros 3000
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros /] $0.00
,,./
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\-_\ \{1 7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
\\X. | 7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00

\ 7590 | Otras Inversuanes en FIdEICOmISOS $0.00
7600 | OTRAS INVER FINAN __$0.00

7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00

7620 $0.00

Deposﬂos a Largo Plazo en Moneda Extranjera

. |1900 a et ~ $0.00
\ 7910 | Cont mgenmas por Fenémenos Naturaies $0.00
L7920 | Contingencias Socioeconomicas $0.00
0 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
% ARTICIPACIONES __$0.00
110 Fondo General de Parﬂc;pat:lones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Cpnceptos Participables de la Federacién a Entidades $0.00
Federativas

8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Admlmstratwa $0.00
8300 &?BRTAMES . : $0.00
8310 | Aportaciones de la Federac:én a Ias Entldades Federatlvas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 gggir;?ciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a $0.00

Entidades Federativas y Mummplos '
|CONVENIOS $0.00
Convenios de Reamgnacuﬁn $0.00
Convenios de Descentralizacion $0.00
Otros Convenios $0.00

| AMORT A DEUDA PUBLICA :
Amortlzacuﬁn de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
Amortize_acién de Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00

Internacionales '
Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
Intereses de la Deuda Bilateral $0.00

1

M |

/
, A , 29 A




O\ 9270 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el $0.00
Q{ Exterior
\ 9280 Intereses porArrendamlentos Fmancleros Internacmnaies »_SO.OO\M
3300 [comsiones pe ;TGN T T AR ) B 1L
\\\ 9310 Comtsmnes de la Deuda Publlca Interna $0.00
\\\ 9320 | Comisiones de la Deuda Publlca_Externa _ . Ll Il 3000
9410 | Gastos de la Deuda Publica !nterna $0.00
9420 Gastos de Ia Deuda Publlca Extema L $000
9500 |COSTO PO 4.1 o S e e,
9510 $0.00
% . a = - i e Liedis Nl e éngfs’; ~%§°~°ﬂ
961 \Apoyosalntermedlarlos Financieros $0.00 v
9620/}%5*05 a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional _ $000 q
9900 | ADEUDC =JERCICI! ALES ANTERIORES (ADEFAS) |  $0.00 8y
9910 | ADEFAS _ go-L0 §\$

El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $5,000,000.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600
ENTIDAD PUBLICA: MUZQUIZ
EJERCICIO FISCAL: 2022

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $8,750,000, y se desglosa
en las partidas genericas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras Pensiones y
Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2022 importan la cantidad de: $13,486,150.00, y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras
como se muestra a continuacion:
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~ CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO
\ : - ENTIDAD PUBLICA: . MUZQuIZ
\ - FISCAL . IR 3 202
\ ;

1000 Servicios Personales $1,809,500.00

2000 Materiales y Suministros $394,150.00
3000 Servicios Generales $410,000.00
00 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.00
“509Q Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
3 6000 Inversion Publica $0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
$0.00

9000 Deuda Publica

100 Servicios Personales

$9
2000 Materiales y Suministros $24,000.00
3000 Servicios Generales $806,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deudaublica F _ i e $0.

1000 Servicios Personales ' ; - $1,585,0_0

2000 Materiales y Suministros $904,960.00 \‘S/
3000 Servicios Generales $196,000.00 J
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 S
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,000,000.00
6000 Inversién Publica $0.00 F |
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 B \\

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica
1000 Servicios Personales $11,703,750.00
2000 Materiales y Suministros $3,559,250.00
3000 Servicios Generales $1,080,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
3 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $1,398,750.00
2000 Materiales y Suministros $411,000.00
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3000 Servicios Generales $138,000.00

\ 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $85,460.00
‘\\Q\_ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - $0.00
6000 Inversién Publica $0.00

" 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

Publi $0.00

\ Servicios Personales $2,278,615.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $30,000.00
6000 Inversién Publica $35,396,000.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
90 1bli

Ul S R TR : 3080

. $328,000.00
2000 Materiales y Suministros $27,384.00
3000 Servicios Generales $28,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Plblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

$0.00

9000 Deuda Publi

"\2000 Materiales y Suministros $1,448,000.00 \
890 Servicios Generales - $4,715,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 &
¥
%
1

1000 Servici ' onal '

$7,479,550.00 Y
2000 Materiales y Suministros $3,280,076.00 F Q
) —~ 3000 Servicios Generales $34,904,920.00 '- \
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $3,500,000.00

6000 Inversién Publica $0.00

. 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00

1000 Servicios Personales $2,597,000.00

2000 Materiales y Suministros $513,108.00

7/ 3000 Servicios Generales $616,600.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,250,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $500,000.00

j 6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00

1000 Servicios Penales
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2000 Materiales y Suministros $267,748.00
3000 Servicios Generales $540,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud&s™ | ~ ~ $2,036,224.35
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

. 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
$0.00

Pblica

_—

$8,884,650.00

. 1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros $793,000.00
3000 Servicios Generales $4,964,500.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $6,350,000.00
~ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

$3,597,500.00

2000 Materiales y Suministros $556,628.00
3000 Servicios Generales $816,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $8,750,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Pblica _

i 10{Jervicios Peies

_s0.00

$1,615,800.00

2000 Materiales y Suministros $6,000.00
3000 Servicios Generales $12,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
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1000 Servicios Personales

$1,526,200.00

2000 Materiales y Suministros $168,000.00
3000 Servicios Generales $6,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Mugebles, Inmuebles e Intangibles $30,000.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $3,937,000.00

2000 Materiales y Suministros

$1,013,000.00

3000 Servicios Generales

$1,889,801.00

__9000 Deuda Publica

1000 Serwcu onales

"\.4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $180,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $550,000.00
6080 tyversion Publica $0.00

__7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

" 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

$0.00

$2.475,000.00

2000 Materiales y Suministros $103,036.00
3000 Servicios Generales $46,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica

1000 Servicios Personales

$0.00

$2.316,875.00

2000 Materiales y Suministros $75,668.00
3000 Servicios Generales $50,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica

1000 Servicios Persnales

$8,127,600.00

$0.00

2000 Materiales y Suministros $24,000.00
3000 Servicios Generales $61,900.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica [/ $0.00
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$283,000.00

/%/

rsonales

2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $300,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

$0.00

Deuda Publi

$339,000.00

Pl

X 0 Servicios Personales
000 Materiales y Suministros $35,000.00
3008 Servicios Generales $8,000.00
%000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
$0.00

8000 Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

5000

$591,675.00

2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $44,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

1000 Servicios Personales

$1,109,500.00

2000 Materiales y Suministros $9,000.00
3000 Servicios Generales $5,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

a Pabli

Servicios Personales

$0.00

$622.500.00

2000 Materiales y Suministros $34,428.00
3000 Servicios Generales $6,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones | $0.00
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9000 Deuda Publica__ 8000

1000 Servicios Personales $785,000.00
2000 Materiales y Suministros $57,216.00
3000 Servicios Generales $5,000,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Pubiica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Pﬂblica il 3 AhE 1 3 :
Q0 Servicios Personales | ~ | $361,000.00
2000 Materiales y Suministros $10,600.00
3000 Servicios Generales $111,500.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
\' E
o~
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5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones - $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00

1000 Servicios Personales : $460,075.00
2000 Materiales y Suministros : $16,740.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica

$0.00

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (MUNICIPAL) ' N}‘D

ENTIDAD PUBLICA: _ MUzQuiz
4 0 EJERCIC]OE:FISCAL: ' 2022
CA _' _ Presupuesto Aprobado

\.k

Gobierno Municipal . :
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00 ){'.
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No '
8.1.1.20 Empresariales y No Financieros $0.00 I
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PRESARIAL S NO Fi RAS |
HGW&OWESTATAL mvonmm o

i e

Entldades Paramunicipales Empresariales No
Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No
Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria

Bancos de Inversion y Desarrollo

Bancos Comerciales

Otros Bancos

Fondos del Mercado de Dinero

5 Pamgfmm_es EMPRESARIALES
NETARIAS CON |

Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dlnero

32320

Otros Intermediarios Financieros, Excepto
Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones

3.23.3.0

Auxiliares Financieros

3.2.3.4.0

Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de
Dinero

o

Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones

-

~

3.2.4.'1..0 Fon.cljos de I.l.'lvers.ln‘)n Fueradel Mercadé de Dinero .MMQSO.OO
Otros Intermediarios Financieros, Excepto

i Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones $0:00

3.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de

32440 |pinero $0.00

32450 (S;;;edades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones | $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes

clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

CLASIFECACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAMUNICIPAL
ENTIDAD PUBLICA: -

EJERCICIO FISCAL

(NOMBRE)
2022

/ : \
.. ” /

\’*‘\:L'\“V

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresartas $0.00
Financieros '
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria /J i
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Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal

*El Municipio no cuenta con entidades paramunicipales.

0.00

Mayoritaria $
Entidades Paraestatales Empresariaies Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con

i SE $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE

ENTIDAD PUBLIC
EJERCICIO FISC

MUZQUIZ
2022

PRESIDENCIA $3,113,650.00
PRESIDENCIA $3,113,650.00
CABILDO $10,372,500.00
CUERPO EDILICIO $10,372,500.00
CONTRALORIA $3,685,960.00
CONTRALORIA $3,685,960.00

SEGURIDAD PUBLICA

$16,343,000.00

SEGURIDAD PUBLICA

$13,417,000.00

TRANSITO

$1,321,000.00

\.l

PROTECCION CIVIL $1,605,000.00
ECOLOGIA $2,033,210.00
ECOLOGIA $2.033,210.00
OBRAS PUBLICAS $43,867,615.00
OBRAS PUBLICAS $43.280,228 00
VENTANILLA UNICA $587,387.00
DESARROLLO RURAL $883,384.00
DESARROLLO RURAL $883,384.00
SERVICIOS PRIMARIOS $49,164,546.00
SERVICIOS PRIMARIOS $49.164,546 00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $5,476,708.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $4.219,340.00
JUNTA PATRIOTICA $195,500.00
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD $482,100.00
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER $314,268.00
ARCHIVO MUNICIPAL $265,500.00
DESARROLLO SOGIAL $4,203,472.35
DESARROLLO SOCIAL $4.203,472.35
TESORERIA $20,992,150.00
TESORERIA $18.663,150.00
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL $2,329,000.00
D.LF. MUNICIPAL $7,970,128.00
D.I.F. MUNICIPAL $6.808,000.00
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON CAPACIDADES

DIFERENTES e i

o




_

~\_ | PRONNIF ' $422,128.00
\ %{ UBR (UNIDAD BASICA DE REHABILITACION) $487,000.00
R JUBILADOS $8,750,000.00
\ JUBILADOS $8,750,000.00
“ TMUSEOS $1,633,800.00
MUSEQ DE HISTORIA $593,800.00
MUSEO DE PALEONTOLOGIA $587,500.00
MUSEO DE GANADERIA $452,500.00
CATASTRO $1,730,200.00
CATASTRO $1,730,200.00
DEPARTAMENTO DE AGUA $7,569,801.00
DEPARTAMENTO DE AGUA $7,569,801.00
/ YQFICIALIA MAYOR $2,624,036.00
OFTSIALIA MAYOR $2,624,036.00
FOMENTO DEPORTIVO $2,442,543.00
FOMENTO DEPORTIVO $2,442,543.00
COORDINACIONES $8,213,500.00
COORDINACION DE PALAU $3,250,500.00
COORDINACION DE BARROTERAN $1,622,500.00
COORDINACION DE LA ESPERANZAS $1,175,000.00
COORDINACION DE LA FLORIDA $736,400.00
COORDINACION ESTACION BARROTERAN $347,000.00
COORDINACION EJ. LA MOTA B $234,000.00
COORDINACION DE RANCHERIAS $222,000.00
COORDINACION EJ. LA CUCHILLA | $578,000.00
COORDINACION EL NACIMIENTO $48,100.00
DESARROLLO HUMANO $583,000.00
DESARROLLO HUMANO $583,000.00
TRANSPARENCIA $382,000.00
TRANSPARENCIA $382,000.00
BIBLIOTECAS $635,675.00
BIBLIOTECAS $108,000.00
BIBLIOTECA "FRANCISCO |. MADERQ" - MUZQUIZ $505,675.00
BIBLIOTECA "MIGUEL DE LA GARZA FALCON" - MUZQUIZ $5,000.00
)/ BIBLIOTECA "ALVINA ARANDA" - PALAU '= $5,000.00
BIBLIOTECA "MARIA ENCARNACION FLORES DIELMAS" - EJ. LA $6.000.00
CUCHILLA .
. BIBLIOTECA "ANTONIO SILVA ESCALANTE" - ESPERANZAS $6,000.00
CULTURA $1,123,500.00
CASA DE LA CULTURA $768,250.00
TEATRO DE LA CIUDAD $202,250.00
TEATRO URBANO $153,000.00
FOMENTO ECONOMICO $662,928.00
FOMENTO ECONOMICO $662,928.00
COMUNICAICON SOCIAL $6,842,216.00
COMUNICAICON SOCIAL $6,842,216.00
TURISMO $483,100.00
TURISMO $483,100.00
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$476,815.00 |
$476,815.00

En el presente Presupuesto no se desgiosan fideicomisos publicos municipales, debido a
ue no se cuentan con entidades de este tipo

El departamento que atiende ias cuestiones de transparencia en el municipio es
Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicic 2022 un
presupuesto de 382,000.00, y a continuacion se presenia con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel capitulo

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
' ENTIDAD PUBLICA: o

-; MuzQuiz
o ' EJERCICIO FISCA 3 Slo2022
k/ 1600 Servicios Personales 1 ~ $339,000.00
2000 Materiales y Suministros $35,000.00
3000 Servicios Generales $8,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangioles $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 "'\
§\&
@A

8000 inversién Publica $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica

' En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta
con entidades de ese tipo.

0.00

subdelegaciones municipaies, debido a2 que no se cuentan con organismos de este tipo.

En el presente Presupuesio no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados

En el presente Presupuesto no se desgiosan transferencias a delegaciones vy
municipales. debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en |a
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

f i DN POR D f fi O T D
»
DAD PUB + &
R 0 f 0
Fre puesto
areso
Aprobado

. 11| Recursos Fiscales s TS, SR i ! $57,209,147 35
| 12 | Financiamientos Internos e j $0.00

13| Financiamientos Externes Bl $0.00
| 14 | Ingresos Propios I 1R $0.00

sy



15 | Recursos Federales $83,050,290.00
16 | Recursos Estatales . $0.00
Oftr i isposici S0.080

25 | Recursos Federales $6?,000.000.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas : $5,000,000.00

g

\ Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
Y Clasificacién Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:
N

\

/ oH*

1 1 ol Tad B - %g,«» : e o : o o .
=l - R i s o e i ey o i

111 Legislacion

1.1.2 | Fiscalizacién

.1 1.2.1 | Imparticién de Justicia
1.2.2 | Procuracién de Justicia
-1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social
1.2.4 | Derechos Humanos |
1.3. |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidecia ubernatura

1.3.2 | Politica Interior

1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

1.3.4 | Funcién Publica

1.3.5 | Asuntos Juridicos

1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales

1.3.7 | Poblacion

1.3.8 | Territorio

I
4

$8,750,000.00

1.4.1 : $0.00
; 15 ]l T $0.00
1.51 $0.00
1.5.2 _ $0.00
1.6. 3 ___$c.00
1.6.1 : $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR | $16,343,000.00
1.7.1 | Policia $13,417,000.00
1.7.2 | Proteccién Civil $1,603/000.00

\m’] %J/ l. 4




1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

$1,321,000.00

1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES : ____$0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00

1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

$0.00

1.8.5 Otrs

2.1.1 | Ordenacién de Desechos

2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
"21.4 | Reduccién de la Contaminacién $0.00

2.1\.57 Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje

246 | Offos de Proteccion Ambiental

2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 | Urbanizacion

2.2.2 | Desarrollo Comunitario

$0.00

2.2.3 | Abastecimiento de Agua

$0.00

2.2.4 | Alumbrado Publico

$0.00

2.2.5 | Vivienda

$0.00

2.2.6 | Servicios Comunales

$0.00

2.2.7 | Desarrollo Regional

2.3. [SALUD s S R |

i

2.3.1 | Prestacion de Servicios :de': éaiud.é Ialcdm;niaad

"2°3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona

2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5 | Proteccion Social en Sal_ud

CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

2.4.1 | Deporte y Recreacion $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
[25. |[EDUCAGINE N - @ $0.00

2.5.1 | Educacién Basica

2.5.2 | Educacién Media Superior

2.5.3 | Educacién Superior

2.5.4 | Posgrado

2.5.5 | Educacion para Adultos

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
2.6. |PROTECCI ST s

S

2.6.1 | Enfermedad é'lnc.apacidad

2.6.2 | Edad Avanzada

2.6.3 | Familia e Hijos

2.6.4 | Desempleo

2.6.5 | Alimentacion y Nutricion




3
\}

N
N .

”

266

Apoyo Social para la Vivienda

$0.00

26.7

Indigenas

$0.00

2.6.8

Otros Grupos Vulnerables

$8,666,224.35

2.8.9

Otros de Seguridad Social y As:stenma Social

$0.00

v g

| OTROS ASUNTOS SOCIALE

2.7

tos Sociales

Asuntos Econémlcos y Comercnales en General

Asuntos Laborales Generales

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

b
o
o

| | Agropecuaria

Silvicultura

L Acuacultura, Pesca y Caza

Agroindustrial

Hidroagricola

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares

Otros Combustibles

Electricidad

Energia no Eléctrica

. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles
Minerales

Manufacturas

&
B

Construccién

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

Transporte Aéreo

.

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
Transporte

3.5.6 | Otros Relaci nados con Transporte
3.6. | COMUNICA NES :
3.6.1 Comunlcacuones

3.7. |TURISMO i
3.7.1 | Turismo

3.7.2

Hoteles y Restaurantes

)
|

3.8.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1

Investigacion Cientifica

3.8.2

Desarrollo Tecnoldgico

3.8.3

Servicios Cientificos y Tecnolégicos

3.84

Innovacion

3.9.

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

-

f-

i

'C(_-



3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito $0.00

3.9.2 | Otras Industrias $0.00

& 3.9.3 Asuntos Economico $0.00
W

\\ 4.1.1 Deuda Publlca Interna $0.00

412 Deudaj’gbllca Externa $0.0Q

42. : ' _ _ $0.00

421 T'r'énsencis Entre Diferentes vaelesy Ordenesde Goblemo $0.00

4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00

4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $_U.OO_

4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANC ___$0.00

4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00

43.2 | Apoyos IPAB $0.00

.3.3Banca de Desarrollo $0.00

434 ?l?[o)fg)a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversién $0.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

Auos de Ejercicios Fiscales Anteriores

CLASIFICAC!ON PROGRAMATICA

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con base en la
gia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

ENTIDAD PUBLICA: MUZQuUIZ

EJERCICIO FISCAL: 2022

: _ CP (Tipologia) Presupuesto A
e : $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
g U | Otros Subsidios $0.00
E | Prestacion de Servicios $203,509,437.35
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacion y Supervision ‘ $0.00
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno $0.00

Federal) ?

R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion ‘ $0.00
il 44




- Administrativos y de Apoyo

=

Institucional

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejoraf lad Ef iciencia .

Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestién

=|O

Operaciones Ajenas

.‘,e‘;-

Obhgacmnes de Cumpllmlento de Resolumdn Jurlsdlcmonal

Desastres Naturales

~ Obligaciones

Pensmnes y Jubllacmnes

Aportaciones a la Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Estabilizacién

Aportacmnes a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones

Programa%e Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Ji\,LGasto Federalizado

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y
Ahorradores de la Banca :

E Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal 2022:
: DESCRIPCION DE PROGRAMAS

,G’ Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
D
H

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

ENTIDAD PUBLICA:
. EJERCICIO FISCA

GASTO ADMINISTRATIVO

TESORERIA

MuzQuiz
2022

$116,857,217.00

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

2 MUNICIPAL OBRAS PUBLICA | $61,642,996.00
GRUPQOS EN SITUACION DE
3 VULNERABILIDAD E DIF MUNICIPAL $8,666,224.35
SEGURIDAD
4 |SEGURIDAD PUBLICA E PUBLICA $16,343,000.00
5 $8,750,000.00

JUBILACIONES J JUBILADOS

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas deberan acompafarse de sus indicadores estratégicos y de
gestién aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento
de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con
la planeacion del desarrollo.

WA




A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente

Presupuesto de Egresos Municipal 2022: '
- 'PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO) _
ENTIDAD PUBLICA: = : _ MUzQuiz
: - FISC _ - 2022

- PROGRAMA ENFOCADO A .
| CONDUCIR LA
ADMINISTRACION DE
RECURSOS PUBLICOS BAJO
| UN ESQUEMA QUE INCLUYA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
- PRESTACION DE. SERVICIOS | DEPARTAMENTOS DL
1 | GASTO ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE MUZQUIZ
\ DE CADA UNA DE LAS|oo s
DEPENDENCIAS QUE
(_/ CONFORMAN LA s

ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ASI COMO VIGILAR 3
Y DAR SEGUIMIENTO AL

EJERCICIO ORDENADO DEL
GASTO MUNICIPAL

PROGRAMA ENFOCADO AL
DESARROLLO URBANO
[ SUSTENTABLE DEL
INFRAESTRUCTURA Y | MUNICIPIO, EL CUAL INCLUYE
DESARROLLO MUNICIPAL |MEJORAS DE LA IMAGEN

URBANA, EN
INFRAESTRUCTURA, EN
= SERVICIOS BASICOS.
)/ PROGRAMA ENFOCADO PARA
GRUPOS EN SITUACION DE LA ATENCION Y APOYO A LOS |GRUPOS CON MAYOR <\\

POBLACION EN GENERAL

GRUPOS  CON  MAYOR | SITUACION DE
VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD EN  EL | VULNERABILIDAD
, MUNICIPIO. TE

PROGRAMA ENFOCADO AL

BUEN FUNCIONAMIENTO DEL | DFP N0 BB
DEPARTAMENTO e e UBLIC
4 | SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA, A FIN DE | (SEGURIDA s ey

BRINDAR UN MEJOR SERVICIO gmgswo Y PROTECCION
A LA CIUDADANIA.

PROGRAMA ENFOCADO AL
PAGO DE PENSIONES Y |JUBILADOS Y
JUBILACIONES DEL MUNICIPIO | PENSIONADOS

DE MUZQUIZ, COAHUILA

5 | JUBILADOS

La atencion de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto




. es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas

X sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. En el
\ %' presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 422,128.00 que corresponde a
\ § inversiéon destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en programas
\\ presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con la Ley del Sistema Estatal

para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de §
’ )\J

Zaragoza.

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ENTIDAD PUBLICA: MUZQUIZ
‘\\\\\ EJERCICIO FISC e
1 Area de promocién y difusion de los
S derechos de la nifiez, realizados con
: técnicas de orientacion y cultura de la $200,004.00

prevencion. :

Programa que anualmente desarrollan los
municipios, a través de PRONNIF y el IEC

y que involucra a autoridades y personal
) educativo y electorales, en un proceso para
“MNINAS Y NINOS DIFUSORES | elegir al nifio difusor, que representara a $100,000.00
cada municipio del estado de Coahuila. Asi,
una vez que definan la o las escuelas
seleccionadas, los estudiantes recibiran

capacitacion sobre sus derechos.

Van dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
coahuilenses de 10 a 17 afos que deseen
participar en la activacién fisica de futbol

impartida por maestros del Centro de
CLINICAS GUERRERAS Formacién Santos Laguna en coordinacion $122,123.00

actividades donde fortalezcan  sus
habilidades y destrezas.

£ A continuacién, se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Presupuesto

con PRONNIF, para fomentar el deporie y C

de Egresos Municipal 2022:

ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

ENTIDAD PUBLICA: MUZQUIZ
2022

}




i Administrar, coordinar y llevar a cabo los
trabajos necesarios para la prestacion de

Programa de Atencién a
Comunidades

servicios publicos en todas y cada una de $8,213,500.00
las comunidades que conforman el

Dentro del municipio de Muzquiz, Coahuila, cuenta con asentamientos humanos fuera de

la cabecera municipal, por lo que, para efecto de ofrecer bienestar y mejoramiento del medio

humano, se debe otorgar todas las facilidades para realizar las tareas de prestacién de
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER

servicios primarios, que contribuyan al desarrollo sustentable de dichos asentamientos o
comunidades.
A continuacion se presentan los proyectos de erradicacion de la discriminacién en contra
de la mujer del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

ENTIDAD PUBLICA: .

EJERCICIO FISCAL:

| | Programa enfocado en la actualizacion de
informacion sobre la situacion de género
~ : ; que existe en el municipio y en la
La Imporiancia de ta Mujer generacion de acciones para la $314,268.00

en el Municipio de Muzquiz

incorporacion de la perspectiva de género
para asi disminuir la brecha de igualdad de
io de Muzquiz.

éeo e

municip

j - Instancia uniipal de la Mujer

La Participacion de las mujeres es fundamental a lo largo de todo el proceso y esto implica

no solamente que les consultemos sobre como disefiar el proyecto, sino que participen
) activamente en el mismo. Ademas, si se plantea una metodologia adecuada, ya que ésta

debe construir el instrumento que nos ayude a generar el cambio que buscamos, es también \

una herramienta de poder en cuanto a que atribuye a la persona responsable, la realizacién

del cambio. Quien controla, tiene el poder para inducir el cambio. Finalmente, nos ayuda a

tener en cuenta el mayor niumero de variables posible que van a intervenir en la ejecucion

de nuestros objetivos, pretendiendo trabajar con una metodologia de planificacién que sea

sensible al genero, que permita contribuir a |a erradicacién de la desigualdad entre hombres

y mujeres y favorezca el empoderamiento de éstas.

A continuacion, se presentan los proyectos de asistencia social y proteccién de derechos
del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

‘\%}\(j | A ’)»/\g’/\j . 48

4




- ASISTENCIA SOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS

ENTIDAD PUBLICA: MUZQUIZ

EJERCICIO FISCA _ 20.22

Programa Alimentario

A través de despensas con productos de la
cansata basica se pretende llevar un plato
de comida a la mesa a todas las personas
que por sus condiciones socioeconémicas
se les dificulta tenerlo.

$600,000.00

Programa de Atencion

Proporcionar medicamentos, analisis
quimicos, estudios y consultas cuando sea
requerido.

$300,000.00

Programa de Aparatos
Funcionales

o ——

Dotar de sillas de ruedas, bastones,
andaderas, muletas, lentes y protesis
auditivas. Las limitaciones fisicas afectan
significativamente el entorno familiar, con
esto se pretende acercar a las personas lo
mas que se pueda a la "normalidad”

$250,000.00

Programa de Apoyo a
nifios de 0 a 3 afios

Ayuda a las madres de familia con leche y
panales

$150,000.00

Programa de Apoyo a
Adultos Mayores

Proporcionar pafiales y alimentos
especificos de la edad

$300,000.00

Programa de Apoyo para
traslados a Centros de
Rehabilitacion

Facitilar a las familias la llegada de sus hijos
a éstos lugares proporcionando el vehiculo y
chofer.

$150,000.00

Programa de Apoyos

Apoyar econémicamente a las familias que

| por su vulnerabilidad no cuentan con los

$500,000.00

del Nifio, Festival del Dia de las Madres,
Posada Navidefa.

Funerarios medios para sepultar a alguno de sus
miembros.
Dotar de los materiales escolares basicos a
Programa de Utiles los nifios y jovenes de edad escolar, que por $250,000.00
Escolares sus condiciones socioeconémicas les sea ' '
dificil el acceso a estos.
Celebracion de fechas mas significativas,
Programa de Festivales tales como: Dia de Reyes, Festival del Dia $500,000.00




vista este objetivo.

concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Las familias y sus integrantes son prioridad para cualquier administracion publica, por tal
razon, se considera como prioritarios la implementacion de programas sociales ya que
todos ellos tienden a mejorar significativamente su calidad de vida, no debiendo perder de

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos

Articulo 19.- En el presente Presupuesto de Egresos no se desglosan asignaciones para
organismos de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para

SUBSIDIOS Y AYUDAS

ENTIDAD PUBLICA: it MUZQuIZ

EJERCICIO FISCAL: 2022
COG 4300 SUB NCIONES

CEPROFIS OTORGADOS A
CONTRIBUYENTES
CUMPLIDOS CON EL PAGO
DE PREDIAL DURANTE LOS
MESES DE ENERO,

L
4390- OTROS SUBSIDIOS BENEFICIADOS POR LA ADULTOS MAYORES
LEY DE INGRESOS /

PENSIONADOS O

PERSONAS CON

CAPACIDADES
DIFERENTES; O BIEN,
CEPROFIS 100% DE
RECARGOS DE PREDIAL

: ~ COG 4400 AYUDAS SOCIALES

PERSONAS BENEFICIADAS | APOYOS A PERSONAS,
POR LOS DIFERENTES DESPENSAS, APOYOS
PROGRAMAS QUE SE PARA DEPORTE,
DESARROLLAN EN EL ASOCIACIONES CIVILES,
AYUNTAMIENTO APOYO FUNERARIO, ETC.

4410 - AYUDAS SOCIALES
A PERSONAS

otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

$5,150,000.00

$10,466,224.35

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y

beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion

expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.




Las resoluciones que dicte el Prasidentz Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$1,643,959.00, y se distribuye de la siguiente manera:

ﬁ/fm//

| " PRESTACIONES SINDICALES
 ENTIDAD PUBLICA: | 00 o - MUzZQUIZ

 EJERCICIO FISCAL: Bl o Al 202
APOYO A LA VIVIENDA 41111 $62,750.00
AYUDA DE DESPENSA 15903 $498,100.00
UTILES ESCOLARES 41111 $45,000.00
AHORRO 15101 $330,457.00
BECAS ESCOLARES 41111 $9,000.00
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD - 17107 $35,000.00 »
\\QUBTAS AL ISSSTE 14101 $332,680.00] e
DICIONALES DE VACACIONES 11310 $330,972.00
30 " .“-'.’;g%é. a&'i:-: .'.;L'.;*"_
Articulo 23.- El municipio de Muzquiz no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico %
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas
que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no
existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico. QN

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion Publica Municipal centralizada &
contara con 602 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA: | MUZQUIZ

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Gnicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
~con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada).

l EJERCICIO FISCAL: 2022

ADULTOS NADOR _
MAYORESY |AUXILIAR 1
PERSONAS CON [INTENDENTE 1




Grrr

\N\’ |

CAPACIDADES
DIFERENTES

ARCHIVO
MUNICIPAL

DIRECTOR

BIBLIOTECA
"FRANCISCO I.
MADERO"-

MUZQUIZ

ARCHIVISTA

INTENDENTE

-/

BIBLIOTECAS

CASA DE LA
CULTURA

BIBLIOTECARIA

AUXILIAR

DIRECTOR

DIRECTOR

INTENDENTE

SECRETARIA

>%%STRO

VELADOR

ARCHIVISTA

AUXILIAR

DIBUJANTE

DIRECTOR

INSPECTOR DE
CAMPO

—

COMUNICACION
SOCIAL

SECRETARIA

"AUXILIAR

COORDINADOR

CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

DIRECTOR

AUXILIA
ADMINISTRATIVO

COORDINADOR
DE CONTABILIDAD

DIRECTOR

ENCARGADA DE
EGRESOS

CONTRALORIA

ENCARGADA DE
NOMINA

AUXILIAR

CONTRALOR

PROGRAMADOR
ANALISTA

SECRETARIA

SUPERVISOR

alp = |alm

=N Y = Y XY

AUXILIAR e z
4
COORDINACION [AYUDANTE 2 1
DE BARROTERAN | BIBLIOTECARIA 3
CHOFER DE )
CARGA GENERAL
ﬂl (A0 'V %’\i\,/\

\N%
4]
/( —
€



COORDINADOR

[INSPECTOR™

INTENDENTE

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADCOR

SECRETARIA

VELADOR

. COORDINACION
DE LA
ESPERANZAS

AUXILIAR

BIBLIOTECARIA

COORDINADOR

DIRECTOR

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

SECRETARIA

VELADOR

ORDINACION
DE LA FLORIDA

AUXILIAR

COORDINADOR

INTENDENTE

MEDICO

SECRETARIA

COORDINACION
DE PALAU

AUXILIAR

AUXILIAR DE
JURIDICO

AYUDANTE

AYUDANTE DE
MECANICA

CHOFER DE
CARGA GENERAL

COORDINADOR

INTENDENTE

OPERADOR

PSICOLOGO

SECRETARIA

VIGILANTE

COORDINACION
DE RANCHERIAS

'AYUDANTE

+ [ I [ B B T Y

COORDINADOR

AUXILIAR

”“;‘“”“@ (Y giar

COORDINACION

El 1 ANMNTA

COORDINADOR |

AUXILIAR




COORDINACION
EL NACIMIENTO

COORDINACION
ESTACION
BARROTERAN

' AUXILIAR

COORDINADOR

COORDINACIONES =

CUERPO EDILICIO

ENTE
REGIDOR
SECRETARIA

DIEAMUNICIPAL

CHOFER DE
CARGA GENERAL
COORDINADOR
DIRECTOR
INTENDENTE
MEDICO
MUNICIPAL
PSICOLOGO
SECRETARIA

N || - ||| N (00

DEPARTAMENTO
DE AGUA

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
CAJERA

CHOFER DE
CARGA GENERAL
DIRECTOR
INSPECTOR
INTENDENTE
NOTIFICADOR
REBOMBEADOR

TECNICO EN
MANTENIMIENTO

LADOR

-
—

-

O] = ||| —a]a =

O = |Co|dn|at]|an]ab] e

DESARROLLO
HUMANO

'COORDINADOR

DESARROLLO
RURAL

DIRECTOR
COORDINADOR

DESARROLLO
SOCIAL

AUXILIAR
COORDINADOR
DIRECTOR
INTENDENTE




SECRETARIA

SUB-DIRECTOR

ECOLOGIA

=

SUEE

\ FOMENTO

DEPORTIVO

IAR

AUXILIAR 2 2
AYUDANTE 9 9
COORDINADOR 1 1
INSPECTOR 1 1
SECRETARIA 2 2

1

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

JARDINERO

SALVAVIDAS

SECRETARIA

SUB-DIRECTOR

VELADOR

b el

FOMENTO

X ECONOMICO

DIRECTOR

alalalalm|alo|a|~|of

SUB-DIRECTOR

AUXILIAR

INSTANCIA

MUNICIPAL DE LA

SECRETARIA

DIRECTOR

JUVENTUD _
AUXILIAR
INSTANCIA | DIRECTOR 1 1
MUNICIPAL DE LA [AUXILIAR DE

MUJER JURIDICO ?
DIRECTOR 1
JUNTA
PATRIOTICA: (COURLINAECR L
SUB-DIRECTOR 1 1
mocose (S8 :
GANADERIA
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR 2 2
AYUDANTE 1 1
DIRECTOR 1 1
MUSEODE  |INTENDENTE 1 1 2
HISTORIA | SECRETARIA 1 1
JARDINERO 0 1 1
VELADOR 1 1
4 55

\




MUSEO DE
PALEONTOLOGIA

DIRECTOR

INTENDENTE

SECRETARIA

'VELADOR

OBRAS PUBLICAS

ALBANIL

AUXILIAR

DIBUJANTE

DIRECTOR

INSPECTOR

PROYECTISTA

SECRETARIA

OFICIALIA MAYOR

N

SUPERVISOR

AUXILIAR

| | N | e | e | | | G | G | = | =

AUXILIAR DE
JURIDICO

AYUDANTE

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

MENSAJERO

OPERADOR

SECRETARIA

VELADOR

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

OPERADOR

PRONNIF

AUXILIAR

DIRECTOR

AUXILIAR DE
JURIDICO

AUXILIAR

PROTECCION
CIVIL

AUXILIAR

BOMBERO

DIRECTOR

SECRETARIA

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

"ASISTENTE

SUB-DIRECTOR

AUXILIAR

INTENDENTE

PROGRAMADOR

ANALISTA

| SECRETARIA




SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

VELADOR

GILA

7

SEGURIDAD
PUBLICA

'AUXILIAR DE
JURIDICO

DIRECTOR

INTENDENTE

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

e A

POLICIA

POLICIA PRIMERO

SERAE

K SERVICIOS
PRIMARIOS

AUXILIAR

AYUDANTE

AYUDANTE DE
ELECTRICISTA

NMYUDANTE DE
MECANICA

AYUDANTE DE
SOLDADOR

CHOFER DE
CARGA GENERAL

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

JARDINERO

MECANICO

OFICIAL
ELECTRICISTA

SECRETARIA

SOLDADOR

SUB-DIRECTOR

VELADOR

2

TEATRO DE LA
CIUDAD

H~alain] = (ein(3]=n o

TEATRO URBANO

TENENCIA DE LA SF;E'T:ETTSS'A 1 :
TIERRA
AUXILIAR 3
AUXILIAR
TESORERIA | ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR DE CAJA 5




| AUXILIAR DE 3 3
\ EGRESOS
\ CAJERA 1 1
\,\ DIRECTOR 1 1
¢ ENCARGADA GIRO
N MERCANTIL Y 1 1
' §\ DIVERSOS
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DIRECTOR 1 LU LR 1
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Nota: En el presente cuadro se desglosan tas las plazas autorizadas, incluidas las del rsont de seguad publica '
municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de la Constitucion Pelitica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.



TABULADOR DE SALARIOS _D" MANBOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA: - MUZQUIZ
EJERCICIO FISCAL: ' 2022
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: ' ANUAL

ADMINISTRATIVO | $108,000.00 | $144,00000 | $11.500.00 | $16,00000 | $500.00 | $1,600.00 | $1,00000 | §1500000 | $0.00 | $10,000. $186,500.00
ALBANIL $5760000 | $81.60000] S6.600.00| _ §9.100.00 | _ $500.00 | _$1.000.00 $0.00 $000] S0 . ] $94,200.00
ARCHIVISTA $48.000.00 | _$87,600.00 | _$5.300.00 | __$5,800.00 | __ $300,00 | _ $1.400.00 $0.00 $000] 80 $0.00 | $53,600,00 ;
ASISTENTE $31,200.00 | $13320000| $4,900.00 | $14.800.00 $300.00 52,050.00 $0.00 3000 | $000 §000 | $36,400.00 $150,050.00
AUXILIAR $5.60000 | $158.40000 | $100000] §20.00000 | _ $70.00| $280000 | 5100000 | §15.00000 | $000| $2500000 | $11,670.00 | _ $221,200.00
AUXILIAR o | $57.60000 | $147.60000 | $6.50000| $19,00000 $400.00( $200000| $100000 | §1500000| SO.00 | $7500000 | $65,800.00 |  $258,600.00
AUXILIAR DE CAJA | 54560000 | $127.20000 | $500000] $17.80000| $300.00 | $2,800.00 | $1,00000 | $15.00000 | $000| $7.00000 | $51,900.00 |  $169,600.00

AUKILIAR OF $120,000.00 | $17520000 | $14.80000 | $10.60000| $1.40000| $3.300.00| $1,00000| $1500000| $000| $5500000 | $137,200.00 |  $268,100.00 é
RS $4320000 | $10560000 | $500000| $1180000| $20000| $1,050.00 $0.00 $000| $0.00 $000 | $48,400.00 | $118,450.00
XA D o | 84320000 | 88160000 $550000| $1120000| $20000| $1.700.00| $1,00000 | $1500000 | $000 | $2500000 | $49,800.00 |  $134500.00
AUXILIAR VIAL $96.000.00 | $158,40000 | $9,00000 | _$17,60000 | _ $400,00 | _$1,100.00 $0.00 000 | $000 | $50,00000 | $105,400,00 |  $237,100.00 |
AYUDANTE $16.800.00 | $105,500.00 | $1.700.00 | _$13,600.00 | _ $100.00 | _$2,050.00 | $1,000.00 | $15,00000 | $000 | $30,00000 | $18,600.00 | _ $166,250.00 /-\
e a R $4800000 | $7440000| ss00000| se4c000| sec000| $1,50000| $1,00000| $1500000| $000| $7.00000| $54,600.00 |  $107,300.00
ot dby $40,80000 | $98,400.00 | $4600.00| $1350000| $20000| $2,050.00| $1,00000| $1500000| $000| $2500000| $48,600.00 | $154,050.00 | <
g;fg:n“z)%“ $24,00000 | $79,20000 | $280000| $880000| $10000 $350.00 $0.00 $000 | $0.00| $10,00000 | $26,700.00 $98,350.00
BIBLIOTECARIA $28,800.00 | _§86,800.00 | _$3.300.00 | _§12,000,00 | __$200.00 | _$2,000.00 | _$1,000,00 | _§15,00000 | $0.00 $0.00 300.00 |___$117,800,00
BOMBERO $24,000.00 | $52,800.00 | $2.600.00 | _ $5.900.00 | _ $100.00 $450.00 $0.00 $000 | $000| $18,00000 | $26,700.00 $77,150.00
CAJERA $60.000.00 | $153.600.00 | $6.600.00 | _$20,400.00 | _ $400.00 | _$2,000.00 | $1,000.00 | $15,00000 | $0.00 | $35,000.00 | _$68,000.00 | _ $226,000.00
R DE craL | 4320000 | $102,00000 | $4.90000| $1410000 [ $180.00 | $2150.00| $100000| $1500000 | $000 [ $7000000 | $49,280.00 | $203,250.00
CONTRALOR §384,000.00 | $633,600.00 | $4260000 | $70,40000 | $2,600.00 | _$6,200.00 $0.00 $000 | 8000 $0.00 200,00 | $710,200.00
COORDINADOR $19.000.00 |_$316,800.00 | $2.200.00 | _$35,200.00 | _ $140.00 | _$3.550.00 | $1,000.00 | _$15,00000 | $0.00 | $65000.00 | $22,640,00 | _ $435,560.00
ggg.’r‘fémgfg DE | $168,00000 | $316,80000 | 51860000 | $3520000| $1.10000| $355000| $1,00000| 81500000 | $0.00| $6500000 | $188,700.00 |  $435,550.007
DIBUJANTE §120,000.00 | $184,80000 | §13,300.00 | _§23,50000 | §1,100.00 | §3,500.00 | $1,00000 | §1500000 | $0.00 | 8500000 | 813540000 | _ §231,800.00
DIRECTOR $60,000.00 | $633,600.00 | §$6,600.00 | _ $70,400.00 | _ $400.00 | _ $6,200.00 $0.00 $000 | $000 $000 | $67,000.00 | $710,200.00
Eoneaas PE | $168,00000 | $222.00000 | $1860000 | $24,70000 | $1600.00 | $250000| $1,00000 | $1500000 | $000| $40,00000 | $189,20000 |  $304,200.00
RO DADE | $168,00000 | $222,00000 | $18,60000 | $24,70000 | $1.600.00 | $250000 | $1,00000 | $1500000 | $000 | $40,00000 | $189,200.00 $304,200.00 |
ENCARGADA GIRO
MERCANTIL Y $132,000.00 | $177,600.00 | $14,80000| $19.60000 | $140000| $3.50000| $1,00000| $1500000| $000| $1000000 | $149,20000 |  $225,700;
DIVERSOS
ENCARGADCODE $57,60000 | §192,00000 | $8.00000| $27.00000| $1.00000| $4,00000| $1,00000| $1500000| $0.00 5000 | $67,600.00 |  $238,000.00
CUADRILLA 800. 000, 000. 000, ) 000, 000, : i 4 ! Q
oareonOPE | $2286000 | $4080000| $250000| $440000| $18000|  $35000 $0.00 $000 | $000 000 | $26240.00 |  $45,550.00
INSPECTOR $45,60000 | $148.800.00 | $5,100.00 | _$20,60000 | _ $20000 | _$3,100.00 | §1.000.00 | §1500000 | $000| 8500000 | $51,800.00 | _ §192,500.00
ISl ORDE $48,00000 | $79.20000 | $530000| $11,00000| $70000| $1,700.00 | $1,00000| §1500000 | $000 $000 | $55000.00 |  $106,900.00 \
"':25%%“ DE $96,00000 | $211,20000 | $10,600.00 | $2350000| $50000 | $1,200.00 $0.00 S000 | $000| $50,00000 | $107,100.00 |  $285,200.00 X
;’ INTENDENTE $2160000 |_§92.40000 | $2.40000 | 1270000 | _$15000 | _§2,000.00 | $1.000.00 | §1500000 | $000| $1500000 | $25,150,00 | _ $137,100.00
JARDINERO $36,00000 | $82.080.00 | $4,000.00 | _$10.700.00 | _ $180.00 | _$1.650.00 | $1.000.00 | §15.00000 | $000| $15000.00 | _$41,180.00 | _ $124,430.00
o aGFAL | 52256000 | $121,20000 | $250000| $1350000| $20000 | $110000  $000 $000 | $0.00 000 | $25,260.00 |  $135,800.00
MECANICO $72,00000 |_$115,200.00 | _$6,000.00 | _$12,80000 | _ $550.00 | _$1,00000 $0.00 5000 $000| $2500000 | $80,550.00 | _ $154,000.00
MEDICO $48.000.00 | $57.200.00 | $5.30000 | _ §7.500.00 | _ $400.00 $700.00 $0.00 $000 | S000 $0.00 |_$63,700.00 $75,400.00
B $96,000.00 | $172,60000 | $10,60000 | $1910000| $800.00 | $1,700.00 $0.00 s000| $000 5000 | $107,400.00 |  $193,600.00
MENSAJERO $24,00000 | _$40,80000 | $2,60000 |  $4,400.00 | 520000 $500.00 $0.00 5000 S000 §0.00 | $26,800,00 $45,700.00
NOTIFICADOR 345650000 | §69.600.00 | $530000 |  $9,400.00 | $300.00 | §1,500.00 | $100000| $1500000 | $000 $0.00 | $52,200.00 §96,500.00
gftl:ccl'?;msw' " $132.00000 | $177.600.00 | $18.60000 | $2465000 | $270000 | $370000| $1,00000 | $1500000 | $000| $1500000 | $154,300.00 |  $235,950.00
OPERADOR $20,180.00 $170,400.00 $2.200.00 $23,000.00 $140.00 $2,300.00 $1,000.00 $15.000.00 S0.00 $10,000.00 $23,500.00 700.00
Hpeiohe s840,00000 | 311880000 | 59530000 | 13200000 | $5:80000 | $8,50000 $0.00 $000 | $0.00 $0.00 | $939,100.00 | $1,328,500.00
Ry $50,000.00 | $192,00000 | $6.60000| $2615000| $400.00| $4,10000| $1,00000| $1500000| $000| $4500000| $68,00000 | $282,250.00
PROYECTISTA $120,000.00 | $158400.00 | $13,300.00 $17,600.00 $1,100.00 $1,800.00 $1, DDG 00 $15.000.00 $0.00 $25,000.00 ,1 00 $217,800.00
PSICOLOGO $57.600.00 | $81.600.00 | $6.600.00 | _ §9,100.00 |  $200.00 | _; $200.00 §0.00 | _$0.00 $0.00 .00 $91,400.00
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Q REBOMBEADOR $57.60000 | $78.00000 | $6500.00| $10,900.00 | $550.00 | $1.70000| $1,00000| $1500000| $000| $37,00000 | $665,650.00 §142,600.00
REGIDOR $451.200.00 | $633.600.00 | $50,300.00 | $70,406.00 | $1,800.00 | $6.200.00 $0.00 $000 | $0.00 $0.00 300. $710,200.00
‘. SALVAVIDAS $4320000 | $66,000.00 | $4,900.00 $7.400.C0 | $180.00 $300.00 $0.00 $000 | $000 $0.00 | $48,280.00 | $73,700.00
§ | SECRETARIA $26.40000 | 518000000 | $2.900.00 | $25,000.00 | $180.00 | $400000 | $1,00000 | $1500000| $000| $27,00000| $30,480.00 $251,000.00
A | R O - | 38400000 | $633,60000 | $42.60000 | $70.40000 | $260000 | $6:200.00 $0.00 $000 | $000 $0.00 | $429,200.00 |  $710,200.00
\ SINDICOS $451,200.00 | $633.600.00 | $50,300.00 $70.400.00 | $2,500.00 $6,200.00 $0.00 $000 | $0.00 $0.00 | $504,000.00 §710,200.00
[ SOLDADOR $50,400.00 | $68.400.00 | $5.700.00 §7.600.00 $550.00 $1,30000 | $100000| $1500000| $0.00]| $10,000.00 | $57,650.00 $102,300.00
"SUB-DIRECTOR $72,000.00 | $240,000.00 | $8,200.00 [  $23,500.00 $650.00 | $2.100.00 | $1,00000 | $1500000] $0.00 $0.00 | $81,850.00 $280,600.00
SUPERVISOR $45600.00 | $184,800.00 | $5100.00 | $20,600.00 $400.00 3.000.00 | $1,00000 | 91500000 | $0.00 | $25000.00 | $52,100.00 | $248,400.00 |
TECNICOEN o | 95760000 | $93,60000| $650000| $10.30000 | $200.00 $400.00 $0.00 5000 | $000| $500000| $64,30000 |  $109,300.00
TERAPEUTA $88,800.00 | $1{5200.00 | $10,000.00 | $12.800.00 $300.00 | $1,000.00 $0.00 $000 | $0.00 $0.00 | $99,100.00 $129,000.00
Hopreirlid $384,000.00 }Qo 00 | s4260000| s$7040000| s260000| $6,20000 $0.00 $000 | s0.00 $0.00 | $429,200.00 |  $710,200.00
VELADOR $20.160.00/| $84,00000 | $2,200.00 $9,000.00 | $13000 | $1,00000 | $1,00000| $1500000] $0.00| $10,00000 | $23,490.00 $118,000.00
VIGILANTE $33 60600 | $7320000 $3,900.00 $8.800 00 $180.00 [ $1,000.00 $0.00 $000] $000] $10,000.00 7,680.00 $99,000.00
Nota: El iene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de

seguridad ‘\pablica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA
ENTIDAD PUBLICA: MuzQuiz
EJERCICIO FISCAL: _ 2022
_PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:

&

FrA... .

POLICIA CONFIANZA $72,000.00 | $240,000.00 $8,000.00 | $26,000.00 $400.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $7,000.00 $80,400.00 | $275,500.00

hiircpeiiad CONFIANZA | $120,000.00 | $288,00000 | $13,00000 | §31,00000| ssoooo| s300000| sooo| sooo| sooco| s7.00000 | $133,800.00 | $328,000.00
COMANDANTE | CONFIANZA | $24960000 | $456,000.00 | $27,600.00 | $5040000 | $130000 [ 350000 $000| $000| 5000 $0.00 | $278,500.00 | $509,900.00

\
POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2022 | : \

De los 52 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el

3 Ayuntamiento. §

‘ Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respegto de




quienes no lo sean; a quienes representen la Gnica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
\ anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

% Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
A servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
\Earticipaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor

articipacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV

DE LA DEUDA PUBLICA
Articulo 28.- El saldo de |la deuda publica del Gobierno del Municipio de Muzquiz, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el

articulo 275, fraccién V del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

$195,012,813.71 &
$0.00

;{ Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de noviembre de 2021, son

por:

D,




ircu!antes $3,201 ,573 -

No Circulantes

$0.00
By

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00

9900 ADEFAS

y
3

) i () P10
DAD PUB f ()
2 0 i 0
A 0 A A o B
(e £eS0S de e [ D D 0 0 0 0 de R 3 O
e i
b
$140,259,437.35 15% $21,038,915.60|  $67,000,000.00 25% $16,750,000.00
\
Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado. \

|
;{ ..

CAPITULO V

DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

it /

|

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y creditos.

—
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\ Articulo 31.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2022,
R\ se presentan a continuacion:

OBJETIVOS'ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
ENTIDAD PUBLICA: . MUZQUIZ
EJERCICIO FISC _ 2022 .

R t SR : 3 sl
1.- Llevar a cabo y de manera oportuna el analisis y comparaci ingresos y gastos del
Municipio

2.- Disefio de estrategias recaudatorias para eficientar la obtencion de los ingresos.

3.- Mejora continua en la atencion a co

1.- Administrar eficientemente el gasto publico
, 2.- Transparentar todas las actividades financieras
%ndir cuentas a la ciudadania y a las instancias verificadoras de la correcta y oportuna
ev, cion del gasto publico

4 - Obtener recursos a través de la eficiente aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio.
5.- Sostener una estricta disciplina financiera y apego al Presupuesto de Egresos del Municipio

Lo anterior, se acompafiara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados
del mismo. Esto se comprobara mediante una alineacion de los programas presupuestarios
con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales
y/o Especiales.

Articulo 32.- Los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del ejercicio
fi scal 2022, se presentan a continuacion:
' DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA
ENFRENTARLOS
ENTIDAD PUBLICA: MuzQuiz
EJERCICIO FISCAL: 2022

\\

53 i ) : R el
Riesgo 1.- Mala administracion de los recursos
con que cuente el Municipio de Muzquiz
Coahuila.

Riesgo 2 .- Cambio en las politicas relativas a la
distribucién de recursos federales a los|Administrar de manera adecuada los recursos
municipios, ocasionando una disminucién en las | propios

Participaciones.

Eficientar los recursos, apegandose al presupuesto
de egresos.

Coordinar de manera eficiente al personal que, en su
momento se contemple para efectos de llevar a cabo
el tra/gu;flg recaudacion.

Riesgo 3.- Falta de planeacion de las estrategias
de eficiencia recaudatoria




Mantener constante monitoreo a los sistemas para
Riesgo 4.- Fallas técnicas en los sistemas |efectos de prevenir fallas en los mismos, a menos
utilizados por la Administracion Municipal. que se trate de fallas por cuestiones de contingencia
y/o climatolégicas

Se deberan incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccién ||
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

% Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios
osterlores se presentan a continuacion:

-LDF

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: MUZQUIZ

4 Segvicios Personales $63,290,790.00| $65,189,513.70 $0.00 $0.00
B. Matertales y Suministros $10,694,742.00| $11,015,584.26 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $37,512,221.00| $38,637,587.63 $0.00 $0.00
D. Transferencias,
rAslgnaciones Subsidios y $23,066,224.35| $23,758,211.08 $0.00 $0.00
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles $5,695,460.00 $5,866,323.80 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
}/ I. Deuda Plblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E+F 2,000,0 \. $0.00 $0.00
A, Serwcaos Personales $13,823,750.00 $14 238 462. 50 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $3,037,250.00 $3,128,367.50 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $19,243,000.00| $19,820,290.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y $500,000.00 $515,000.00 $0.00 $0.00
Oftras Ayudas
E. Bienes Muebles, lnmuebles
e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $35,396,000.00| $36,457,880.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Otrag Provisiones $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00

SR ERCA




H. Participaciones y I

Apeitaries $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos L RTSRSRE TE R b

Articulo 34.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

%J

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
e (PESOS)
TIDAD PUBLICA: MUZQuiz
- 1c 2022
: ' - ] 5113.-133_39?0.79_ 8113 056,358 7
Servlcms Personales $0.00 $0.00| $60,088,340.60 SSD 964,783. 30
B. Menales y Suministros $0.00 $0.00| $12,661,719.96| $13,996,210.30
 C/Servisigs Generales $0.00 $0.00| $20,122,915.51| $26,284,334.68
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00| $18,403,306.84 | $16,984,866.44
LE~Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00| $1,534,830.14 $838,505.21
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $321,957.74| $3,987,658.44
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiq S o : 15
(2=A+B+C+D+ ;0.00 $0.00 ﬂ?,ﬂﬂ,?ﬂ?.ﬂ $60,455,531.89
A. Servicios Personales $0.00 $0.00| $10,309,718.00| $6,538,873.64
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00| 9$4.616,679.05| $5,051,762.19
C. Servicios Generales $0.00 $0.00| $20,672,315.25| $20,926,904.34
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00| $2,088,688.66 $464,628.60
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00| $2,159,669.59 $124,166.40
F. Inversién Publica $0.00 $0.00| $28,220,796.63| $26,577,885.73
G. Inversiones Financieras y Otras
Broyisienea $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $771,310.99
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
' ?3.;03; del Resultadade Egmw . &t i $0.00| $181 .200,837.9 f’ $173,511 189026
*La informacién revelada como resultado de egresos 2021 ccmprende del 01 de enero al 30 de noviembre de
2021.
7/
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Articulo 35.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables al municipio s

EJERCICIO FISCAL:

los siguientes:

. INFORME'SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALE
ENTIDAD PUBLICA: - Bl Naby

S-LDF
MmuzQuiz
2022

.

S

Prestacion laboral o Fondo {

PRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION
general para trabajadores del | * | \goRA| LABORAL LABORAL LABORAL
estado o municipio
Beneficio definido, BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Contribucion definida o Mixto DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO 1
Activos 593 593 593 593
Edad maxima 84 84 84 84
Edad minima 18 18 18 18
Edad promedio 47 47 47 47
Pensionados y Jubilados 71 0 2 0
Edad maxima 90 0 65 0
Edad minima 22 0 20 0
Edad promedio 63 0 43 0
Beneficiarios 0 0 0 0
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 5.90 5.90 5.90 5.90
activos)

P

L

\

§
Q

§




/// VZ '#/?-‘ﬂ/

Aportacion individual al plan
de pensiéon como % del
salario

ingreso anterior a

octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
024- 4.00%

.00%
2027- 5.50%
2028-6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031-7.50%

2032 en

adelante-8 00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior

a octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028- 6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031- 7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior a
octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028- 6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031- 7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior a
octubre 2017
2022- 3.00%

2023- 3.50% /

2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028- 6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031- 7.50%
2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

%

Aportacion del ente publico
al plan de pensién como %
del salario

ingreso anterior a

octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior
a octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior a
octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior a
octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

JEd (.

A

de octubre 2017 de octubre 2017 | de octubre 2017 | de octubre 2017

12.25% 12.25% 12.25% 12.25%
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados 3.10% 0.00% 79.97% NA
(como %)
Crecimiento esperado de los
activos (como %) 0.44% 0.44% 0.00% 0.44%
Edad de Jubilacion o
Pension = = 2 e
Esperanza de vida 26 27 0 NA

de Pensiones

|

Ingresos Anuales al Fondo

13,129 454.09

13,129,454.09

13.129,454.09

13,129,454.09

A

Activos 55,687,168.00 55,587,168.00 55,687,168.00 | 55,587,168.00
Pensionados y Jubilados 9,949,990.61 - 98,678.10 -
Beneficiarios de i 3 o )
Pensionados y Jubilados
4
g7
)q"/ 67




%

Maximo 41,230.99 e 3 4,966.68 -
Minimo 4,966.68 5 4,966.68 .
Promedio 11,678.39 - 4,111.59 -
/
894,373.70 = -
Efr';‘;%’;e; gg;')”b"acmes en | 473,169,142.28 -| 76879.64 649,030.91
Generacion actual 191,187,985.57 10,100,453.14 47,539,397.08 34,419,001.61

Generaciones futuras

343,833,906.49

36,123,964.99

82,675,521.86

88,184,390.88

e

%ﬂ*’
= —

@ﬂ’% é)ﬁﬁ “ Aea

it

46,810,004.43 1,297,634.16 6,206,292.09 4,505,290.64

Generaciones futuras 163,995,396.17 17,229,725.86 39,433,007.35 42,060,523.54
Generacion actual 70,034,037.35 1,941,434 54 9,285,444 .37 6,740,518.33
Generaciones futuras 163,995,396.17 17,229,725.86 39,433,007.35 42.060,523.54
Otros Ingresos 0 0 0 0
Generacion actual | -246,618,712.38 -6,861,384 44 -32,816,457.25 | -23,822 22355
Generaciones futuras -15,843,114.15 -1,664,5613.27 -3,809,507.16 -4,063,343.80
Afio de descapitalizacion 2035 2035 2035 2035
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
ﬁo de elaboracién del
estudio actuarial 2021 2021 2021 2021

Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
E;‘E ;?:gé;tﬂg:;?boré el Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del

Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

7
|l %




Datos adicionales

Fc.?c_:ha del estudio actuarial 2021
utilizado

Ejercicios fiscales

comprendidos por el estudio 2021-2024
actuarial

Articulo 36.- La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal

\ 2022 se presenta a continuacion:

%?‘*V

* ; ACION D B
2 DAD PUBLICA
R RCICIO
o No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) L oh ARy PR 3 90.00
A Personal Adm:mstratrvo y de Serwcro F‘ubhco $59,660, ?90 00
B. Magisterio $0.00 _
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00 ~
c1) Personal Administrativo $0.00 N
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00 “\‘;
D. Seguridad Publica $3,630,000.00 gL
E. Gastos Asociac_ios a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o $0.00 Al S
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2) : D )
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
€2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

A Personal AdnEiETRiG y de Servicio Publico ! : $5.750.000.00

B. Magisterio $0.00
}/ C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
2 D. Seguridad Publica $8,073,750.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2022 se presenta a

ontinuacion:

s
By

'{ i 'II
ﬂ“ff;/?\\J \ \
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. > MUZQUIZ
EJERCICIOFISCAL o 2022

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $212,259,437.35
A1. Ingresos de Libre Disposicion $140,259,437.35
\\ \ A2. Transferencias Federales Etiquetadas $72,000,000.00
\\ A3. Financiamiento Neto $0.00 -
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $212,259,437.35
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $140,259,437.35
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $72,000,000.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00
periodo ]
|. Balance Presupuestario (I=A -B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00
lil. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del $0.00
Ejercicio Anterior (lli= 11 - C i S
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) so 00 :
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00 %
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiguetado $0.00

IV. Balance Prlmario (IV=I+E) ¥ } 1 $0.00

.' -ggiw, s Nigg IR e 2

F. Flnancmmlento (F F1+F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00 .

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales i g

s

Etiquetadas $0.00

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00 G\
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

$0.00

Flifhei 3 SN kW) _m £ S 8

A3 Financlamiento Neto A3=F-G)

*}v- it “_ %wﬁ
A1, Ingresos de lera Dispaosicion $140,259,437.35

? A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00

Disposicion (A3.1 = F1 - G1)
~._F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $140,259,437.35

/
/

/\ w70
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C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en €l periodo

$0.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B1
+C1) 5]

$0.00

X

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Finmcfan?ﬁto

Neto (VI =V - A3.1)
7 i T ————
e SEEe ~ Con

PTE
s -

A2. 'Tr'ansferencias Federales Elt:iq'L_l.ét'é-das

$72,000,000

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)

$0.00 | >~

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales

Etiquetadas i

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $72,000,000.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00
periodo i
VIl Balance'Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 -

$0.00

B2 + C2) ‘
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento $0.00

Neto (VIIl = VIl — A3.2)

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario

disponi_bles negativo

Las razones epcionales que ;
justifican el Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo.

6, parrafo 3°, fraccion |
y 19, parrafo 3° de la
LDFEM

de recursos

6, parrafo 3°, fraccion
Il'y 19, parrafo 3° de la
LDFEM

Las fuentes de recursos necesarias y
el monto especifico para cubrir el
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.

6, parrafo 3°, fraccion
Ill'y 19, parrafo 3° de
la LDFEM

El nimero de ejercicios fiscales y las
acciones requeridas para que dicho
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo sea eliminado y
se restablezca el Balance
presupuestario de recursos
disponibles sostenible.

Articulo 38.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
(menor a un afno).




DEUDA PUBLICA A'CORTO.PLAZO - OBLIGACIONES MENORES A UN ANO ;V
ENTIDAD PUBLICA: _ : (NOMBRE) /

EJERCICIO FISCAL: | | 2022
$0.00 $212.050.437.35 | = .

Articulo 30, fraccién | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Monto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para
el Ejercicio 2022 $212,259,437.35
Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a Adquirirse $0.00

Porcentaje Limite: 6% =
Exceso del Limite s & Dok Y | ER

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

N
Articulo 39.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Municipio, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion -
}/ o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 40.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
Federacion presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion
Fiscal, asi como la aplicacion, destino y distribucion presupuestada se desglosa a
ontinuacién por capitulo del gasto:

_ FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33
IDAD PUBLICA: _ MuzQuiz
EJERCICIO 2022

Fondo de T
Aportaciones TN
para la s Sl
1| 1-004 | Infraestructura $0.00 $0.00 $604,000.00 $0.00 | $0.00 | $16.396,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $17,000.000.00

Social -
Municipal 0
(FAIS)
Fondo de
2| 1-005 | Aportaciones | $13,823,750.00 | $3,037,750.00 | $18,639,000.00 | $500,000.00 | $0.00 | $14,000,000.00 | $0.00 | $0.00
para el
¥
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Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
D.F.
FORTAMUN)

, TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

. CAPITULO UNICO ,
\\ DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS
R Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
§\ para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
‘ ransitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

4.20. TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y
LICITACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:
Obras Publi

(NOMBRE)

2022

on Publica
Invitacion a cuando menos tres personas
Adjudicacién Directa
Servicios Relacionados con

Mas de 53,550 |
De 13,300 hasta 53,550
Hasta 13.300

as Ob__ras Publicas

Licitacién Pablica Mas de 17,853

c'
Invitacion a cuando menos tres personas De 4,463 hasta 17,853
Adjudicacién Directa Hasta 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 42.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderén, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacioén legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios

para la realizacion de funciones especificas. /
o
/% | i (gl gl
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\I;os montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
~ Agregado.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran allos siguientes
lineamientos:

Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios

Licitacion Publica ; “Mas de 17,850
Invitacion a cuando menos tres personas De 4,460 a 17,850
Adjudicacién Directa Hasta 4,460

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacion publico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto,
en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto y en la Ley de Ingresos, de conformidad con
el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la
difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Muzquiz, Coahuilla de Zaragoza, elaborara y
difundird a mas tardar el 31 de enero de 2022, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Egresos base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

/
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ARTICULO QUINTO.- El municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2022, en su respectiva pagina de Internet la
informacion adicional del Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para armonizar la presentacion de la informaciéon adicional del
Presupuesto de Egresos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Mizquiz, Coahuila a ios 17 dias del mes
de diciembre del afio 2021.

C. ALICIA %GEUCA PRUNEDA ALVAREZ
PRIMER REGIDOR

C. JESUS GUERRERO GARCIA
SINDICO DE MAYORIA

ANTONIO ROBLES GARCIA C. YULIANA DEL ROGIQ FLORES RODRIGUEZ

SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
o H 1
P
C. FERNANDO PALAO ALFARO C. MARTH ALICIA é% TERAN
CUARTO REGIDOR QUINTO RE IDOR

C. FRANCISCO ELIAS GARZA ALONZO C. FABlOLﬁ'ELGﬂéZA AL GARZA

REGIDOR SEP‘FN REGIDOR

& Y

C. JOSE ALGRED AGA LIZARRAGA C. ANGELICA MIJARES VALADEZ
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
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C. SERGIO ROBERTO ROSALES GARZA
SINDICC DE MINORIA

C. JULIGRODRIGUEZ iBARRA
SEGUNDO REGIDOR DE REP. ROPORCIONAL

C. PATRICIA GARZA VILLARREAL
CUARTO REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

C. MARCELA EDITH AMAYA CARRIZALEZ
SEXTO REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

e

C. SONIA MARICELA MENCHACA ALFARO

PRIMER REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

C. MA%A%EZ MATA

TERCER REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

ECHAVARRIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Anexos

\ ¢ Lainformacion adicional del Presupuesto de Egresos.
\
\\ e El calendario de egresos base mensual.

e El presupuesto ciudadano.

e La informacion relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

* Presupuesto basado en Resultados (Los programas presupuestarios que contengan
los elementos sefialados en la legislacion local, las matrices de indicadores de
resultados (MIR) de los programas presupuestarios y las fichas de indicadores
establecidas para cada uno de los niveles de la MIR). N

)
e Informe sobre los contratos de asociacion publico privada celebrados por las \b
entidades municipales. :




Informacién adicional del Presupuesto de Egresos 2022

MUZQUIZ
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal-==f'2022

Clasificador por Objeto del Gasto

4 //7//

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 60,493,
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $10,401,900.00
eguridad Social $4,508,712.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $1,675,014.00
Previsiones $0.00

$35,000.0

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $751,600.00

Alimentos y Utensilios $289,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00 N
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $2,107,000.00 Q
Productos Quimicos, Farmaceéuticos y de Laboratorio $138,000.00| (=
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $8,637,142.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos $625,250.00 %
Materiales y Suministros para Seguridad $50,000.00

entas

Herra Refacciones y Accesori
gy R TR e >

Servicios Basicos 0.00

Servicios de Arrendamiento $22,497,420.00 | -
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $1,266,000.00

ervicios Financieros, Bancarios y Comerciales $405,801.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién $1,706,000.00 \
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $5,000,000.00 \\
Servicios de Traslado y Viaticos $255,000.00
Servicios Oficiales $2,235,000.00

$3,860,000.00

icios Generale

$0.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $5,150,000.00
Ayudas Sociales b $9,666,224.35
Pensiones y Jubilaciones \\ $8,750,000.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos Vi NS $0.00
Transferencias a la Seguridad Social i 1A $0.00

Donativos ( ZaER $0.00

“z{% Al
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Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

$0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte

$4,500,000.00

\ Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
\ Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $1,135,460.00
$0.00
$0.00

%' | Activos Biologicos
R Bienes Inmuebles
\\ | Activos Intangibles

bbra Publica en Bienes de Dominio Publico

$0.00

$31,896,000.00

Obra Publica en Bienes Propios

$3,500,000.00

P es de Fomento

Irsmne para el Fomto de Actwias roductrvas '

$0.00

Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00

Convenios

b et s e

Amonizacin de la Deuda Plrca

Intereses de la Deuda Publica

$0.00

Comisiones de la Deuda Publica

$0.00

Gastos de la Deuda Publica

$0.00

Costo por Coberturas

$0.00

Apoyos Financieros

$0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

$0.00

_ _ MuzQuiz
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
' Clasificacion Administrativa

Importe

$3.113,650.00

PRESIDENCIA

CABILDO i $10,372,500.00
CONTRALORIA it $3,685,960.00
SEGURIDAD PUBLICA UERy P $16,343,000.00
ECOLOGIA /. / $2,033,210.00
OBRAS PUBLICAS % 43,867,615.00
DESARROLLO RURAL GERE TR RS 883,384.00
SERVICIOS PRIMARIOS 49,164,546.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,476,708.00
DESARROLLO SOCIAL 4,203,472.35
TESORERIA 20,992,150.00

4
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DIF MUNICIPAL Wit 7,970,128.00
JUBILADOS 8,750,000.00
MUSEOS 1,633,800.00
CATASTRO 1,730,200.00
DEPARTAMENTO DE AGUA 7,569,801.00
FICIALIA MAYOR 2,624,036.00
FOMENTO DEPORTIVO 2,442 543.00
COORDINACIONES 8,213,500.00
DESARROLLO HUMANO 583,000.00
TRANSPARENCIA 382,000.00
BIBLIOTECAS 635,675.00
CULTURA 1,123,500.00
FOMENTO ECONOMICO 662,928.00 4
COMUNICACION SOCIAL 6,842,216.00
TURISMO 483,100.00
TENENCIA DE LA TIERRA 476,815.00 5
" MUZQuiz _ D
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
H lasificacion Administr ' \
Organo Ejecutivo Municipal $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00 /%
MuUzQuiz o
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 Importe
Clasificador Funcional del Gasto '
Gobierno $141,950,217.00 Q\
Desarrollo Social $70,309,220.35
Desarrollo Econdmico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

Gasto Corriente

MUZQUIZ
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio :!_.-“i:s_cal 2022
Clasificacion por Tipo de Gasto

¥

X

=gt

Importe

$162,417,977.35

Gasto de Capital $41,091,460.00
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones \ $8,750,000.00

Participaciones

$0.00

%/% L E#
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MUZQUiZ "

Prioridades de Gasto

GASTO ADMINISTRATIVO

”-Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO MUNICIPAL

\GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

SEGURIDAD PUBLICA

MUZQUIZ

_ Programas y Proyectos
RECOLECCION DE BASURA

Prééhpuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

BACHEO PERMANENTE

ELECTRIFICACION (ALUMBRADO PUBLICO)

VIVIENDA

CICIENERIISIEN.

PAVIMENTACION

$38,600.00

ADMINISTRATIVO 4 $17,500.00
ALBANIL 3 $9,500.00 | $13,500.00
ARCHIVISTA 2 $7.600.00 | $14,850.00
ASISTENTE 2 $6,500.00 | $22,400.00
AUXILIAR 102 $2,470.00| $44,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $10,300.00 | $42,150.00
AUXILIAR DE CAJA 6 $8,200.00 | $40,700.00
r-AUXILIAR DE EGRESOS 1 $22,200.00 | $45,200.00
AUXILIAR DE JURIDICO 5 $7,000.00| $17,250.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 $8,500.00 | $31,300.00
AUXILIAR VIAL 3 $13,400.00 | $25,300.00
AYUDANTE 69 $3,500.00 | $35,050.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 $8,600.00 | $29,000.00
AYUDANTE DE MECANICA 5 $7,500.00 | $34,750.00
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 $3,700.00 | $12,450.00
BIBLIOTECARIA 10 $5,700.00 | $32,700.00
BOMBERO 7 $3,700.00| $8,550.00
CAJERA 2 $10,500.00 | $43,800.00
CHOFER DE CARGA GENERAL 16 $7,880.00| $35,500.00
CONTRALOR 1 $62,300.00 | $94,450.00
COORDINADOR 64 $4,140.00 | $66,950.00
COORDINADOR DE CONTABILIDAD 2 $27,700.00 | $50,500.00
DIBUJANTE 2 $20,400.00 | $49,700.00
DIRECTOR 33 $9,500.00 | $78,600.00
ENCARGADA DE EGRESOS 1 $28,200.00 | $51,450.00

D M
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X ENCARGADA DE NOMINA

N 1 $28,200.00| $51,450.00

ENCARGADA GIRO MERCANTIL Y
\i DIVERSOS 1 $22,700.00| $45,500.00
ENCARGADO DE CUADRILLA 0 $12,400.00 | $54,000.00
ENCARGADO DE PANTEON 1 $3,620.00| $6,450.00
INSPECTOR 8 $8,200.00 | $44,900.00
INSPECTOR DE CAMPO 1 $9,000.00 | $31,000.00
INSPECTOR DE VIALIDAD 1 $15,100.00 | $33,500.00
INTENDENTE 40 $4,450.00 | $33,550.00
JARDINERO 4 $6,680.00 | $30,770.00
JUEZ MUNICIPAL CONCILIADOR 3 $3,640.00 | $19,650.00
MECANICO 3 $11,550.00 | $18,600.00
MEDICO 1 $7,700.00 | $11,000.00
MEDICO MUNICIPAL 1 $15,400.00 | $28,000.00
MENSAJERO 1 $3,800.00| $6,600.00
NOTIFICADOR 4 $8,500.00 | $28,800.00
OFICIAL ELECTRICISTA 1 $27,800.00| $50,750.00
OPERADOR 3 $4,180.00 | $47,400.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $134,100.00 | $190,000.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 $10,500.00 | $53,250.00
PROYECTISTA 2 $20,400.00 | $41,000.00
PSICOLOGO 2 $9,200.00| $13,200.00
REBOMBEADOR 3 $10,450.00 [ $30,850.00
REGIDOR 15 $70,900.00 | $103,000.00
SALVAVIDAS 2 $6,880.00| $10,450.00
SECRETARIA 35 $5,180.00| $51,500.00
)——'SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $62,300.00 | $94,500.00
SINDICOS 2 $71,600.00 | $103,000.00
SOLDADOR 1 $9,350.00 | $26,750.00
SUB-DIRECTOR 7 $12,850.00 | $50,600.00
SUPERVISOR 3 $8,400.00| $46,300.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 $9,100.00| $14,600.00
TERAPEUTA 2 $14,000.00 | $18,600.00
TESORERO MUNICIPAL 1 $61,200.00 | $92,900.00
VELADOR 31 $4,170.00 | $28,500.00
VIGILANTE 7 $5,480.00| $13,100.00
POLICIA 42 $11,400.00 | $38,500.00,
POLICIA PRIMERO 10 $18,800.00 | $46,000.00
COMANDANTE 0 $39,300.00 | $72,900.00
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS " RESUPUESTO \

ASIGNADO
PRESIDENCIA $3,113,650.00
CABILDO . $10,372,500.00
oozqa»_.ozi : _ $3,685,960.00

| UB . .m._m u.nraﬁe.oa




ificador por Objeto del Gasto permite la obtencion de informacién para

el analisis y seguimiento de la gestion financiera gubernamental, es
considerada la clasificacion operativa que permite conocer en qué se gasta
(bienes, servicios, activos y pasivos financieros). Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios

~/  que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencia.

PRESUPUESTADO

CONCEPTO DE GASTO

X :  ASIGNADO
2 Servicios Personales $77,114,540.00
W\ Materiales y Suministros $13,731,992.00
. Servicios Generales $55,955,221.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $24,366,224.35
ienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $5,695,460.00
Inversién Pablica | $35,396,000.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00

euda Publica . $0.00
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~ publicos de alto nivel?

la administracion pablica
municipal?

¢Cuantas plazas conforman w,
\

¢Cuantos policias conforman al
municipio?




{Cémo se puede trabajar para
mejorar el Presupuesto?

Fortaleciendo el 3
" Presupuesto basado Fortaleciendo las
en Resultados con la estructuras
finalidad de orientar organicas y
las acciones funcionales de las
gubernamentales instituciones
cia la generacion publicas.

>

del valor publico.

Regulando el ciclo
presupuestario con base en los
principios de eficiencia,
transparencia y honradez.

Todos estos esfuerzos se seguiran

reflejando en mas obras y mejoygs

servicios publicos de calidad. - j\
O

A
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Evaluacion de Desempeno

Plan Municipal
de Desarrollo
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PERIODO DE EVALUACION 2020




Plan Municipal de Desarrollo

~.  INTRODUCCION

\\%

Al hablar de evaluacion del desempenio a nivel Gobierno Municipal, se habla de un proceso que
\ § debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y

\ cualitativamente el grado en que las autoridades municipales, logran las metas de su gestion
\ en términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus
*“funciones y obligaciones otorgadas por la ley bajo un esquema de economia, eficiencia, eficacia
y equidad, con el propésito fundamental de servir y responder de sus actos al ciudadano.

El objeto general a evaluar es el Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un documento de suma N
importancia para toda la administracién Municipal ya que se constituye de aportaciones de miles
de ciudadanos y ciudadanas Marquenses.

El Plan Municipal de Desarrollo cuenta con actividades distribuidas en 4 EJES TEMATICOS

los cuales son: \rs\

Primer Eje.- Seguridad Y Justicia

Segundo eje.- integridad y Buen Gobierno. \
Tercer eje.- Desarrollo Econémico Sustentable Q
Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo \

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD)

\.\

El objetivo general de la evaluacién del PMD es medir y determinar el grado de eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados
» a alcanzar los objetivos previstos de las dependencias Municipales en su rol de trabajo, y sobre
esa base establecer el nivel de su contribucion a los objetivos de la Administracion Municipal
actual, posibilitar la determinacién de las desviaciones y la adopciéon de medidas correctivas
gue garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

\\ WMizquiz
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en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados
de mejora de los planes y programas.

Facilitar a los servidores publicos la comprensién de sus objetivos, tareas y 1t nciones
. diarias, asi como el impacto de éstas en el bienestar de la poblacion

Valorar periédicamente la importancia del aporte de cada dependencia municipal.

Medir y determinar con precision el rendimiento de las dependencias municipales y sobre
esa base implementar la metodologia Presupuesto basado en Resultados (PbR).

. Reforzar el uso de los métodos de evaluacién como parte de la cultura organizacional.
Proveer informacion de retroalimentacién para mejorar el desempenio.

Vincular la planeacion, programacién y presupuestacion, permitiéndole al gobierno
municipal y a la ciudadania contar con informacién mas precisa sobre el uso de los
recursos y el desempefio de la gestion. | «

Contribuir a la redicién de cuentas y a la transparencia, a través de la publicacién de los
informes, reportes.

Detectar areas de mejora.

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base }

CRITERIOS DE SEMAFORIZACION

Cada indicador cuenta con parametros de aceptacion establecidos a partir de criterios 6ptimos,
los cuales se representan con una simbologia tipo “semaforo”. Los criterios de semaforizacion

por un avance minimo del 71% respecto a las metas.
- El parametro en “amarillo” refleja resultados por DEBAJO DE LO ACEPTABLE
representado por un avance promedio de entre el 31% al 70% respecto a las metas.

By
. El pardmetro en “rojo” indica que los resultados SON INACEPTABLES o inexistentes N\
representado por un avance promedio de entre el 0% al 30% respecto a las metas. N

i
son los siguientes:
}/ - El parametro en “verde” representa que los resultados SON ACEPTABLES representado é
G
- =

ROIC
naceptables o

” Wltzquiz
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COMPOSICION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES

NO. DE ACTIVIDADES DEL P.M.D 2019-2021

N
.| 1. Seguridad Y Justicia 59
2. integridad y Buen Gobierno 134
3. Desarrollo Econémico Sustentable 221 1
\
4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo 238 2
652

PORCENTAJE DE ACIVIDADES POR EJE DEL PDM 2020
9% ,21%

36%

34% ;
\ \ i l,’ ”
® Seguridad y Justicia M Integridad y Buen Gobierno \J \
& F¢Desarrollo Economico Sustentable @ Desarrollo Social Incluyente y Participativo
W

\ sl
(1 " 'Tierra que nos enorgullece Admlnlstradén 2019'2021 v

s 1
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Plan Municipal de Desarrollo

TOTAL DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ACTIVIDADES E

N\ INDICADORES
-
{

\\\\&\ En la siguiente tabla se muestra el total de actividades que le corresponde cumplir a cada

\\ dependencia, ademas de sus indicadores.
o

NUMERO DE

DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTO ACTIVIDADES

FOMENTO DEPORTIVO FOM DEPO 10
CULTURA CULT 9
MUSEOQS MUS 3 WV
SALUD SAL 14
IMJUVE IMJUVE 18
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO OBPU 26
COPLADEM COPLADEM 11
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SRIA AYTO. 63
TESORERIA TESO 31
CONTRALORIA CONT 25
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER IMM 25
SEGURIDAD PUBLICA SEG.PUB 23
DIF DIF 61 8
PROTECCION CIVIL PC 7 <
VIALIDAD VIA 4 :
OFICIALIA MAYOR OFMA 7 §
;" CABILDO CAB 45
PRESIDENCIA PRE 72
COMUNICACION SOCIAL COM SO 66 @
‘ TRANSPARENCIA TRANS 6 1=
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CONT GUB 5
CATASTRO CATAS 6 \
TENENIC AD ELA TIERRA TEN TIE 6
DESARROLLO SOCIAL DES SOC 14
VENTANILLA UNICA VN UNI 2 S
PRONNIF PRONNIF 5
FOMENTO ECONOMICO FOM ECO 29
TURISMO TUR 27
<~ | JAAPAM JAAPAM 9
ECOLOGIA ECO 13
: ENTO AGRIPECUARIO . a_l FOM . AGRG

Administracion 20 9-2021
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PMD 2020

\ A continuacidn, se muestra el avance gue se tiene en el cumplimiento de las actividades del Plan Municipal de

.Q‘ Desarrollo
\

N Resultados de las Actividades del PMD
Porcentaje (%) de las |Promedio de
Clasificacion No de Actividades
Actividades Logro de Meta
~J
. ks 621 94.44% 95.25%
Amarillo 26 5.01% 3.99% v
5 1% 0.77% %
Total de Actividades 652 100.00%
Resultado de las Actividades del PDM 2020 Q
0,
r 4% o g
H Act. Verde

. Act.
Amarillo

p 5
{
H Act. Rojo \1{
XN

W\t §\

D]\%\\ Tierra que nos enorgullece Adminimclén 2019'2021




RESULTADOS GENERALES POR DEPENDENCIA

Amarillo 31-70.99% |

\

\(\‘d e _ e Supu TOTAL
& 2 - INDICADORES
FOM DEP 9 90.00% 1 0 0%
CULT 9 100.00% 0 0 0% 9
MUS 3 100.00% 0 0 0% 3
SAL 14 100.00% 0 0 0% 14 N
IMJUVE 18 100.00% 0 0 0% 18 A
OB PUB 24 92.31% 2 0 0% 26 N ‘j
COPLADEM 11 100.00% 0 0 0% 11 NS
SRIA. AYUNTA 58 92.06% | 4 2% 63 “\\
TESO 28 90.32% 2 3% 31 AN
CONT 24 96.00% 1 0 0% 25 j
1 IMM 25 100.00% 0 0 0% 25
SEG. PUB 20 86.96% 3 0 0% 23
DIF 61 100.00% | 0 0 0% 61
PC 5 71.43% 2 0 0% 7
VIA 3 75.00% 1 0 0% | 4 ‘%
. OF MAY 5 85.71% 1 0 0% | 7
CABILDO 41 91.11% [ "8 3 RS a5
}/ PRESI 71 98.61% 1 -_ 0 0% 72
COM SOC 65 9848% | 1 1.52% 0 0% 66 "
TRANS 6 100.00% 0 0.00% 0 0% 6 U o
CONT GUB 5 100.00% 0 0.00% 0 0% | 5
d CATASTRO 6 100.00% 0 0.00% 0 0% 6
TEN TIE 6 100.00% 0 0.00% 0 0% | 6
DES SOC 14 100.00% 0 0.00% 0 0% | 14
VEN UNI 2 100.00% 0 0.00% 0 0% 2
PRONNIF 5 100.00% 0 0.00% 0 0% 5
FOM ECO 28 96.55% 1 3.45% 0 0% 29
TUR 26 96.30% 1 3.70% 0 0% 27 .
JAAPAM 9 100.00% 0 0.00% 0 0% 9
ECO 10 76.92% | 2 15.38% 8% 13 )
FOM AGRO 9 90.00% 1 10.00% 0 0% 10 /
~

[ Tierra que nos enorgullece
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LOGRO DE METAS POR PROGRAMAS.- Eje 1

Promedio de Logro de Metas por Rangos de

i d
Cdntitia ge Medicion.
Actividades - .
Programas del Eje  arealizarse - it : Promedio
1: Seguridad y ' ) - de Logro \
Justicia ' . de Metas N
de \
Metas .
42. ior '
9,28 ProcarIc ol e 13 0 0% | 0 | 000%| 13 |100.00%| 100% @
justicia -
4.
2.3 Prevencionigl ) 21 0 0% | 4 |1905%| 17 | 80.95%| 80.95% %}
Delito :
424 Prafesaonaiizac:én y e
dignificacién de los 13 0 0% 3 23.08%| 10 76.92% | 76.92%
cuerpos policiales
4.2.5 Proteccion Civil 12 0 0% | 3" 2500%| 9 75.00%| 75.00%
~ Total: 59 0 0% 10 |16.95%| 49 | 83.05%

Eje 1.- SEGURIDAD Y JUSTICIA

o
)\ !a _ 23%.
g < -

# Procuracion de Justicia # Prevencion del Delito s Profesionalizacion y Dignificacion

CWluzquLz

F ' Tierra que nos enorgullece
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ACCIONES

Ampliacién, mantenimiento y
.4.2.2.1 conservacién de la
infraestructura de seguridad
publica.
Mecanismos de coordinacién y
4222 _coo‘perfacién con las _
instituciones de seguridad
publica.
Consalidar una politica integral
de atencién a personas en
situaciones de victimas y de
justicia para las mujeres.
Servicios de asistencia,
atencidén y proteccion,
Fomento de la cultura de
4223 respeto de los derechos
i humanos de las victimas del
delito.
Servicios de asistencia,
atencién y proteccidn
Fomento de la cultura de
respeto de los derechos
humanos de las victimas del
delito.
Desarrollo de Programas a
42.2.4 favor de la cultura de la paz y
la legalidad entre nifias, nifios
y adolescentes.

Recuperar los espacios
publicos generando zonas
seguras que permitan
4.23.1  disminuir los indices delictivos,
aumentar la denuncia
ciudadana y garantizar las
condiciones de seguridad en la
S poblacién.
Utilizacién del Informe Policial
Homologado a nivel municipal,
que permita la incorporacion
clasificada del resultado de las
4.2.3.2  actividades policiales bajo un
estandar préactico de

informacién, la
wTiel operal
colaboracic‘m

" Tierra que nos enorgullece

NUMERO DE
META ANUAL DEPENDENCIA ACTIVIDADES

Obras publicas y desarrollo
Urbano, COPLADEM,
Meta Cumplida Contraloria

Secretaria Ayuntamiento,
Meta Cumplida Tesoreria

Instituto Municipal de las
Mujeres, Seguridad
Publica, DIF, Secretaria del
Meta Cumplida Ayuntamiento

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Seguridad Publica, DIF,
Instancia Municipal de la

Meta Cumplida Muger

Seguridad Publica,
Secretaria del
Ayuntamiento

Meta Cumplida

Secretaria Ayuntamiento,
Seguridad Publica

Meta Cumplida

_ 11 .
Administracién 2019-2021 >§3’[‘
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4.2.3.
8.3 Creacidon de Consejos de

Participacion Ciudadana

Disminuir la incidencia
delictiva, a través de la
proximidad social que vinculara

& a las autoridades locales para

promover seguridad, estimular
la participacion ciudadana en
materia de denuncias, permitir
el despliegue policial rapido y
eficiente, contar con
infraestructura estratégica, con
el fin de restablecer la funcidn
primordial de proteger y servir
la comunidad.

Modernizar la estructura
4.2.3.5 organizacional de las

instituciones de seguridad

publica y su marco normativo.

Operativos de disuasion en

apoyo y a solicitud de las

autoridades, para el resguardo

de instalaciones estratégicas,
4.2.3.6 operaciones conjuntas, grupos
de coordinacion, asi como
distintos dispositivos de
inspeccion, seguridad y
vigilancia.

Ampliacién, modernizacion y
mantenimiento de sistema de
video vigilancia.

Asegurar que todos los
elementos de seguridad
publica municipal cuenten al
menos con bachillerato,
formacién en derechos
humanos y las competencias
4.4.4.1 requeridas para el adecuado

ejercicio de sus funciones.
@h& Reclutamiento
Certificacion y

profesionalizacién de la Policia
Municipal.

/«\/‘“’\,:-'\-\
Mirzquiz

Tierra que nos enorgullece

Seguridad Publica, \
Secretaria del \

. Ayuntamiento 4
Meta Cumplida I

Seguridad Publica,
Proteccién Civil, Vialidad,
Secretaria del
Ayuntamiento

Meta Cumplida

Secretaria del
Ayuntamiento, Seguridad
Publica, Oficialia Mayor
Meta Cumplida

Secretaria del
Ayuntamiento, Seguridad
Plblica, Vialidad,
Proteccion Civil.

Meta Cumplida
Seguridad Publica,

Tesoreria, Obras Publica
Meta Cumplida

Seguridad Publica,
Tesoreria

Meta Cumplida
Seguridad Publica,
Meta Cumplida Oficialia Mayor, Tesoreria

Seguridad Publica,
Tesoreria Municipal

Administracion 2019-2021

Meta Cumplida




Plan Municipal de D'es_arrollo

Secretaria del

_ Ayuntamiento, Seguridad
\ Actualizacién del Marco Publica, Cabildo
Normativo. Meta Cumplida
' Profesionalizacion, Tesoreria, Seguridad
\ &\, Capacitacion, Meta Cumplida Publica, Contraloria
AN '%Q\ Proteccién Civil, Secretaria
del Ayuntamiento,
\\ 4.2.5.1 Conformacién del Consejo Presidencia, Seguridad
s Municipal de Proteccion Civil. Meta Cumplida Publica
Participacion y coordinacién Proteccién Civil,
4.2.5.2  con el Consejo Estatal de Presidencia
Proteccién Civil Meta Cumplida
Actualizacion Proteccion Civil, Obras
4.2.5.2 permanentemente del atlas Publicas, Seguridad
Municipal de riesgos. Meta Cumplida Publica
Proteccion Civil, Seguridad
4.2.5,3 Fomentarla cultura de Publica, Comunicacion
proteccion y a seguranza ante E5di=
eventos casttroficos. Meta Cumplida i

Elaboracion del Plan Anual de
Proteccion Civil.
Elaboracion de planes de

Contingencia Meta Cumplida
é/ TOTAL

4254 Proteccién Civil

“ Wizquiz

Tierra que nos enorgullece
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LOGRO DE METAS POR PROGRAMAS.- Eje 2

P i L de Metas por Rangos de
\ N Contidod o rfar.n’edlo de Logro p g
AR Medicion.

Actividades
Programas del  a realizarse

Eje 2: Integridad

Amarillo
31-70.:99_%

Promedio
de Logro

y Buen Gobierno N'éf-:;;_'f de Metas
:\J'

4.3.2 Transparencia y N
rendicion de Cuentas 10 . i g
4.3.3 Manejo Responsable < N
d6 las Finanzas Publich 43 0 0% 0 0.00% | 43 L 100.00% 100% N\
4.3.4 Mejora Continua 6 0 0% 0 0.00% 6 | 100.00% 100% N
4.3.5 Corresponsabilidad y . ' o
participacién Ciudadana 12 0 0% 0 0.00% ; 12 100.00% 100%

a 4.3.6 Capital Humano 21 0 0% 0 | 000% 21 |100.00%| 100% Q
4.3.7 Derechos Humanos 37 3 8% 0 0.00%| 34 91.89%| 91.89%

134 3 2% 0 | 0.00% 131 | 97.76%

@ Transparencia y Rendion de Cuentas # Manejo Responsable de las Finanzas Publicas
& Mejora Continua # Corresponsabilidad y Participacion Ciudadana

B Capital Humano E Derechos Humanos

~ OWlGzquiz
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4.3.21

43.22

43.22

43.23

4.3.31

Pomwollinals

ﬂ ' 1 Tierra que nos enorgullece

ACCIONES

Robustecer |a integracién y
difusién de los informes de los
resuliados de la aplicacion del
control y evaluacion
gubernamental

Fortalecer la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la
administracion publica Municipal

Promover la capacitacion de los
servidores publicos para el
cumplimiento de las nuevas
disposiciones de acceso a la
informacidn, proteccién de datos
personales y manejo de
archivos......

Desarrollar indicadores de
desempeiio abiertos a la
sociedad, que identifiquen la
asignacion de recursos y su
impacto......

Mantener actualizado en
inventario de bines inmuebles

Integrar y mantener actualizada
la Cartografia

Mantener actualizados los
valores comerciales y
catastrales de terreno y
Construccién

Brindar Seguridad Juridica

Proyectar, Calcular y administrar
—_el Impuesto Predial

Atender a los usuarios y

propietarios de bines inmuebles,

proporcionando informacicn y

gestionando tramites y servicios

catastrales

Mibkzquiz

META ANUAL

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

oy

Inlstraclén 2019-2021

NUMERO DE
ACTIVIDADES P4

DEPENDENCIA

Transparencia, Contabilidad
Gubernamental, Tesoreria,
Cabildo

Transparencia, Tesoreria

[

Transparencia, Tesoreria,
Secretaria del Ayuntamiento,
Comunicacién Social,
Oficialia Mayor

ey

Vi
~C

Transparencia, Contabilidad
Gubemamental, Tesoreria,
Cabildo

Contraloria, Cabildo,
Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria, Contabilidad
Gubernamental

Catastro, Tesoreria

Catastro, Secretaria del
Ayuntamiento, Cabildo

Catastro, Tenencia de la

Tierra, Secretaria del
Ayuntamiento, Cabildo

Catastro, Secretaria del
Ayuntamiento, Cabildo

Catastro



.

Adaptar los procesos de revision
y estructura interna, conforme a
los cambios legales en materia
de Contabilidad Gubernamental
y Evaluacion del desempefio.

Atender necesidades de
Capacitacién especializada

Publicacién de Informacion
sobre el Desempefio financiero
de acuerdo a las disposiciones
juridicas y Normativas

4332 aplicables.
Publicacion de Informacion No
Financiera, segtn las
disposiciones juridicas no
aplicables.

Disposiciones juridicas y
normativas que sefalen los
objetivos, la estructura y
mecanismos para la
consecucion de los objetivos
institucionales y el reporte del
desempefio de la Dependencia.

Salvaguardar el recurso Publico
y Prevencion de actos de
Corrupcion.

Sequir las acciones de los
ejecutores de gasto para
alcanzar los objetivos y metas
del PDM.

4333 Ordenar y Clasificar las acciones
de gasto para delimitar la
aplicacion del gasto.

Rendimiento del uso de los
recursos Publicos

Fortalecer la Democracia,
impulsar y coordinar la
participacién social, promocion
de la Planeacién Participativa,
conocer, analizar‘ priorizar y
on ala
as de Ia Ciudatania.

C\Muzqmz

. Tierra que nos enorgullece

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Contabilidad
Gubernamental, Contraloria,
Tesoreria

Secretaria del Ayuntamiento,
oficialia Mayor, Tesoreria,
Contraloria

Secretaria del Ayuntamiento

Secretaria del Ayuntamiento,
Contabilidad
Gubemamental,
Transparencia

Secretaria del Ayuntamiento,
Cabildo

Contraloria, Contabilidad
Gubermamental, Cabildo

Contraloria, Tesoreria,
Cabildo

Tesoreria, Cabildo,
Contraloria

Tesoreria, Cabildo,
Contraloria

Secretaria del Ayuntamiento,
Comunicacion Social,
Presidencia, cabildo

bl
A

6n 2019-2021
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Plan Municipal de Desarrollo

Implementacion de Redes
Sociales para dar a conocer las

4.3.4.2 : :
acciones realizadas a favor de la
Ciudadania y del Municipio.
Creacion de Redes Sociales
4351

participacion de Organizaciones
Civiles y Sociedad en General

Promocién y Difusion de la

4352 Organizacion, Capacitacion y
participacion de los Comité y
Consejos.

Organizacion de la participacion
de la Comunidad para la
4.3.53  consulta, concertacion y
ejecucion de obras y prestacion
de servicios del Municipio
Suscribir convenios con
instituciones de educacion para
ofrecer opciones de
profesionalizacién a servidores
4.3.6.1 publicos que deseen continuar
= su formacion
hacer participes a los
Funcionarios de convocatorias
de capacitaciones, cursos y
programas

Practica de la definicion de cada
uno d ellos valores conductuales
que definen la administracién.

4.3.6.2

Mejorar la calidad de la atencion
por parte de nuestros servidores
publicos

Brindar Herramientas
conceptuales y practicas para
mayor eficiencia en la ejecucion

43863 de tramites

Promocién de cultura de
transparencia, legalidad, servicio
y trabajo en equipo

“ Wozquiz

. Tierra que nos enorgullece

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Comunicacion Social

Secretaria del Ayuntamiento,
Presidencia

Comunicacion Social,
Presidencia

Comunicacién Social,
Desarrollo Social, Seguridad
Publica, Obras Publicas,
Tesoreria, Contraloria,
Cabildo

Secretaria del Ayuntamiento,
Presidencia, Cabildo

Presidencia, Comunicacién
Social, Secretaria del
Ayuntamiento

Presidencia, Comunicacion
Social, Secretaria del
Ayuntamiento,
Transparencia
Presidencia, Comunicacion
Social, Secretaria del
Ayuntamiento,
Transparencia

Ventanilla Unica,
Presidencia, Comunicacién
Social

Transparencia,
Comunicacién Social,
Secretaria del Ayuntamiento,
Oficialia Mayor



\V\- |

Observar el desempeno de los
Principios y valores
Constitucionales que todo
servidor Publico debe ejecutar
en su empleo, cargo, comision o

N funcion.

Articular las Politicas y los
programas de proteccion integral
de los derechos de la nifiez y
adolescencia a nivel Federal,
Estatal y Municipal

Implementar Politicas de
Inclusion y de prestacion de
Servicios para familias para
evitar se enfrenten a exclusion y
discriminacion

Impulsar el seguimiento y
conclusion del proceso de
armonizacion de ordenamientos
juridicos

4372
Coordinacion entre los sistemas
de Procuradurias de Proteccién,
SIPINNAS y Organismos
Auténomos de Derechos
Humanos para la
implementacion de medidas de
caracter preventivo, afin d evitar
violaciones a los derechos de
nifas, nifos y adolescentes

En materia educativa capacitar y
sensibilizar al personal docente,
alumnado, autoridades y
comunidad escolar para la
solucion pacifica de conflictos,
dentro y fuera de la escuela.

4.3.7.3 Coadyuvar con los érdenes de

Gobierno en la consolidacion de
los programas en materia de
igualdad.

” Wtzquiz

Tierra que nos enorgullece

(VA

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Secretaria del Ayuntamiento,
Presidencia, Oficialia Mayor

Secretaria del Ayuntamiento,
prasidencia, Cabildo, DIF,
Instancia Municipal de la
Mujer

Secretaria del Ayuntamiento,
presidencia, Cabildo, DIF,
Instancia Municipal de la
Mujer

Secretaria del Ayuntamiento,
Cabildo, presidencia

DIF, PRONNIF, Instancia
Municipal de la Mujer,
Presidencia, Secretaria del
Ayuntamiento

DIF, PRONNIF, Instancia
Municipal de la Mujer,
Presidencia, Secretaria del
Ayuntamiento, Seguridad
Publica

DIF, Instancia Municipal de
la Mujer, Presidencia,
Secretaria del Ayuntamiento,



&=
.

DIF, Instancia Municipal de
la Mujer, Presidencia,
Secretaria del Ayuntamiento,
Cabildo

Meta Cumplida

Disefiar, Formular y aplicar
campafas de concientizacion,

DIF, Instancia Municipal de
) la Mujer, Presidencia,
Fomentar la participacién social, Meta Cumplida Secretaria del Ayuntamiento,
politica y ciudadana dirigida a Cabildo

lograr la igualdad tanto en areas

urbanas como en las rurales.

“ Wozquiz

Tierra que nos enorgullece




Cantidad = Promedio de Logro de Metas por Rangos de
de Medicion.

Programas del Eje Actividades - :iAmarillo

i - Promedio
3:Desarrollo A foalizatr 31-70.99% [°
S . de Logro
Economico
N % de Metas
Sustentable | Logro
de T
Activs '
Metas | Meta
4.4.2 Desarrollo Productivo
Municipal 51 0 0.00% 4 7.84% 47 92.16% 92.16
4.4.3 Servicios de
Patimantac&n 32 0 0.00% 0.00% 32 |100.00% | 100.00% %
4.4 4 Infraestructura de Agua ! X
Limpia y Saneamiento 28 0 0.00% .0,00/6 28 |100.00% | 100.00% J'. S
4.4.5 Ecologia y Medio i S
i - 33 0 0.00%| 5 |15.15%| 28 84.85%| 84.85% N\
4.4.6 Turismo - 50 0 0.00% 0.00% 50 |100.00%| 100.00%
4.4.7 Desarrollo Agropecuano 30 0 0.00% | 4 13.33%| 26 86.67% 86.67% )
221 0 0.00%| 13 5.80% | 211 94.20% 7
Eje3.-Desarrollo Economico Sustentable _ \)

M Desarrollo Productive Municipal

B Servicios de Pavimentacion = i
._*-x“-

M Infraestructura de Agua Limpia y
Saneamiento

B Ecologia y medio Ambiente

_ M Turismo
: : I
& Desarrollo Agropecuario
|

oy Wﬂj\&f\

Administracién 2019-2021 N \'
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ACCIONES DE LOS PROGRAMAS - Eje 3

ACCIONES

Incrementar la promocion de las

convocatorias existentes que van

N dirigidos a los emprendedores, a través
de un catalogo que sera promovido en

las redes sociales, organismos

empresariales e instituciones

educativas

~ Fomentar la formalizacion de la micro,
pequena y mediana empresa,
garantizando el apoyo en su
constitucién

Otorgar asesoria a las personas

interesadas en formalizar una empresa.
44.2.1

Sensibilizar a las Mi Pymes con las

técnicas necesarias para impulsar su

crecimiento

Capacitacion y Talleres a Mi Pymes

Asegurar la participacion de los
productos de las MiPyMEs en eventos y
exposiciones de trascendencia.

Apoyar las acciones de las campaas
de promocién de los productos y
servicios de las MiPyMEs en todas las
regiones del Estado.

Coadyuvar con los drdenes de
Gobierno en la consolidacion de los
programas y convenios en materia de
Emprendedores.

4422

Realizar concursos artesanales para &l
Municipio

Realizar expo-ventas en puntos
estratégicos y con actividades
recreativas para la poblacién

4.4.2.3

Promover actividades y trabajo de los
artesanos en el Municipio

“ Wlizquiz
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META ANUAL

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

NUMERO DE
ACTIVIDADES

DEPENDENCIA

Fomento Economico,
Comunicacion Social

Fomento Econdmico,
Comunicacion Social,
Tesoreria, Ventanilla Unica

Fomento Econémico

Fomento Econdmico,
Comunicacion Social

Fomento Econdmico,
Turismo

Fomento Econdmico,
Turismo, Presidencia,
Secretaria del Ayuntamiento

Fomento Econémico,
Turismo, Comunicacion
Social

Presidencia, Secretaria del
Ayuntamiento, Cabildo,
Fomento Econémico,
Turismo

Fomento Econémico,
Comunicacion Social,
Turismo, Presidencia

Fomenta Econdmico, DIF,
comunicacion Social,
Turismo

Comunicacién Social,
Turismo, Fomento
Economico, Presidencia

Bt

0
21 :
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\ r’mTover lerl rions:br?o _d‘e [:éroldﬁctqs‘ ! Fomento Econdmico,
kc D0C SOUY 10, POBIEN 0N Lol RIS\ Oy Meta Cumplida Turismo, Comunicacion
‘-’_\\ N en I9§ establecimientos comerciales Social. Presidencia
§ tradicionales ‘
' N Realizar acciones en beneficio de los
\ marquenses para que oferten su
capacidad de trabajo y al mismo tiempo Fomento Econdmico,
las empresas ofrezcan sus puestos Meta Cumplida Comunicacion Secial,
vacantes, logrando asi un vinculo Turismo, Presidencia
efectivo entre la oferta y la demanda de
empleo.
4.4.2.4
Asesorar a los habitantes de las Fomento Economico,
comunidades para que accedan a los Meta Cumplida Comunicacion Social,
programas de empleo temporal de los Turismao, Presidencia
gobiemos estatal y federal.
Colocar personas en un empleo a Fomente Econémico,
través de la Secretaria Estatal del Meta Cumplida Comunicacion Social,
Empleo Turismo, Presidencia

Presidencia, COPLADEM,

Gestionar los recursos para la Obras Publicas, Secretaria

construccion, conservacion y Meta Cumplida del Ayuntamiento,
modernizacion de la infraestructura en Presidencia
el Municipio

Presidencia, COPLADEM,
Establecer una coordinacion efectiva Meta Cumplid Obras Publicas, Secretaria
con los 6rdenes de Gobierno para la SR AIMpixa del Ayuntamiento,
planeacion ye ejecucion de Acciones de Presidencia

Infraestructura en el Municipio.
Secretaria del
Ayuntamiento, Obras
Publica, Contraloria

Conformacion del COPLADEM Municipal

4431
Meta Cumplida

Al

COPLADEM, Secretaria del

Ayuntamiento, Presidencia,

Obras Publicas, Desarrollo
Social

Identificar las necesidades de

infraestructura de obra piblica Meta Cumplida

Obras Publicas, Contraloria,
Meta Cumplida Tesoreria, Cabildo,

Elaborar los proyectos de obra publica COPLADEM

COPLADEM, Secretaria del
Ayuntamiento, Presidencia,

4432 Obras Publicas, Desarrollo

Analizar, seleccion y evaluar las Meta Cumplida

necesidades de infraesiructura de

Mazquiz

ﬂ.v r. Tierra que nos enorgullece



e Meta Cumplida
Seguridad Publica, Vialidad,
Impulsar la construccion de puentes Desarrollo Social
Ejecutar un programa de obras que )
cubra el déficit de agua potable y Meta Cumplida COPLADEMM, JAAPAM,
drenaje de acuerdo a las necesidades Contraloria, Obras Publicas,
presentadas por el municipio. Desarrollo Social
4441 . . .,
Implementar un sistema de informacion
interno para
el seguimiento de obras, cumplimiento Meta Cumplida | !
de indicadores y medicion del impacto Clbuas Shiligds Condislorta,
de las obras en la poblacién Tesorerfa, Cabildo,
COPLADEM
Instrumentar junto a otras instancias de Mt Cuiiriaslids
gobiemo, un programa anual de cultura P JAAPAM, Secretaria del
del agua Ayuntamiento, Presidencia
Llevar a cabo un programa continuo de
publicacion iy |
en las redes sociales oficiales sobre Meta Cumplida Comunicacion Sacial,
acciones, actividades e informacion JAAPAM, Turismo
4.4.4.2 relevante del tema agua.
Consolidar iglaplicacién del marco legal _ JAAPAM, Secretaria del
par[a la sancion por la contaminacitn, Meta Cumplida Ayuntamiento, Presidencia,
mal uso y desperdicio del agua. Cabildo
Crear dentro de los poriales oficiales un
ss?acm, con actividades sobre cultura Meta Cumplida Transparencia, JAAPAM,
;/" €l agua. Comunicacion Social
Realizar monitoreo de cloro residual en Meta Cumplida
Ia red de distribucion de agua potable. P JAAPAM, Presidencia
. Verificar las fuentes de abastecimiento
de agua, para que los organismos ;
operadores cumplan con la Meta Cumplida
4443  pormatividad. JAAPAM

Plan Municipaldé De'é"arrollo

Supervisar la calidad de la obra durante
el desarrollo de construccion.

Verificar que la obra se ejecute con la
calidad, costo y tiempo establecidos

Establecer mecanismos de
colaboracion con los organismos
operadores para mejorar SUs procesos
operativos y administrativos

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Contraloria

Contraloria

COPLADEM, Obras Publicas,

JAAPAM, Presidencia,
Secretaria del Ayuntamiento

Tierra que nos enorgullece
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Reforma a las disposiciones juridica y
administrativas que eficiente la
actuacion de la Direccién y que
modernice los diversos tramites y
servicios que correspondan,

Difundir ampliamente el Reglamento del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente, a fin de aplicar puntualmente
su contenido

Establecer un programa de vigilancia
para el cumplimiento de las
disposiciones ambientales establecidas
en el Reglamento Municipal, aplicando
las sanciones correspondientes ahi
senaladas

Coadyuvar con los érdenes de
Gobierno en la consolidacion de los
programas y convenios en materia de
Medio Ambiente

4452

Programas y campanas de
concientizacion a favor del medio
ambiente

4453

Promover acciones que motiven a la
ciudadania por la educacién ambiental

Conformar el comité o consejo del
Medio Ambiente para el cumplimiento
de las atribuciones a cargo del
departamento.

4454

Camparias para Regular la posesion,
propiedad, reproduccion, y sacrificio de
especies

4455  Programa de reforestacion, tala y poda

de arboles.
Verificacion vehicular
Regulacién a quemas a cielo abierto

Reglamento para la Proteccion y Trato

Digno de los animales.
4456 9 S

Fomentar el Trato digno a los animales

Elaborar diagnostico, prospectivas y
proyectos estratégicos para fortalecer y

4.4.6.1  airaer nuevos segmentos de turismo

Elaborar una ca ectos
uristicos adores y estraltwTs.

WMizquiz
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Meta Cumplida

Meia Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida
Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida
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JAAPAM, Secretaria del
Ayuntamiento, Presidencia,
Cabilde

Comunicacién Social,
Ecologia

Ecologia, Comunicacién
Sacial

Ecologia, Presidencia,
Cabildo, Secretaria del
Ayuntamiento

Ecologia, Comunicacion
Social, Turismo

Ecologia, Comunicacion
Social, Turismo

Ecologia, Secretaria del
Ayuntamiento

Ecologia, Comunicacién
Social

Ecologia, Tesoreria
Ecologia, Tesoreria
Ecologia, Tesoreria

Ecologia, Secretaria del
Ayuntamiento, Cabildo

Ecologia, Comunicacién
Social

Turismo, Fomento
Econémico

Turismo, Fomento
Econdmica

o
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Establecer convenios con las

dependencias con los tres drdenes de Meta Cumplida
gobiemo para realizar programas y Secretaria del
proyectos de fortalecimiento, innovacion Ayuntamiento, Cabildo,
y competitividad del sector Presidencia, Ecologia
\ Celebrar convenios de colaboracion en
materia de promocion con las Oficinas Meta Cumplida
de Convenciones en el estado, que
genere un plan estratégico de accién Turismo, Fomento
conjunta en materia turistica. Econdmico,
Turismo, Fomento
Promover que los visitantes interacttien, Meta Cumplida Econdmico, Comunicacién
SAE3 valoren y protejan la riqueza Turistica Social
- Colaborar y brindar asistencia a las . Turismo, Fomento
d'ependenuasyagentes del sector para Meta Cumplida Econdmico, Comunicacién
el desarrollo de programas. Social
Difundir el crecimiento turistico del |
Municipio entre agentes del sector Meta Cumplida Turismo, Fomento
como area de oportunidad para la P Econémico, Comunicacién
inversion, Social
Turismo, Fomento
Elaborar la cartelera anual de eventos y Meta Cumplida Econémico, Comunicacién
festividades Social
4.46.3
Desarrollar estrategias que contemplen
camparias de promocion y difusian i
tradicional y digital, incluyendo las Meta Cumplida
redes sociales, orientadas a promover Turismo, Fomento
el turismo local, enfocando los Econémico, Comunicacion
atractivos y eventos turisticos Social
‘ realizar un programa de sefializacién . |
carretera y sefialética turistica del Meta Cumplida Turismo, Fomento
Municipio, realizando el diagnéstico de Econémico, Comunicacion
la situacion que guardan Social, Obras Publicas
: Turismo, Fomento
Elaborar e implantar un programa de . :
infraestmctur;Turistica.p g Meta Cumplida Econémico, Comunicacién
4.4.6.4 Social, Cabildo
Continuar con la ejecucion de las obras ' .
de mejoramiento y rehabilitacion de la 1C_}bras P!"bi'cca;_’lfomralo”a'
Imagen Urbana del Municipio. Meta Cumplida il el e i
COPLADEM, Desarrollo
Social
E‘romovertla "ﬂ@'(‘?““’" de slmosl y Comunication Social,
onumentos Histéricos y culturales Meta Cumplida Presidetich; Tussmo,

Fomento Ecpnomico

/L . Tierra que nos enorgullece
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4.4.7.1.

Desarrollar e implementar Sefalizacion
Turistica

Promover los proyectos de
mejoramiento urbano e infraestructura.

Disefiar una estrategia de medios que
contemple el desarrollo de campanas

\‘\}\\ 4.4.65  de promocién y difusion digital como un

sitio web oficial y promocién en redes
sociales.

Continuar con el programa de
asistencia técnica para productores
agricolas, ganaderos

Inducir a mejores practicas productivas
y manejo de sus cosechas a los
productores de cultivo tradicionales.

Coordinar la participacion conjunta de
productores y dependencias de los tres
ordenes de gobiemo para la
consolidacion de proyectos estratégicos

Asegurar la instalacion y operacién de
los consejos de desarrollo rural
sustentable como 6rgano de

4.4.7.2  representacion de los productores

agropecuarios para la definicion y
aplicacion de politicas publicas

Promover la participacion abierta de los
principales actores que integran un
sistema producto con el propésito de
crear un ambiente transparente y
cercano con quienes foman decisiones

implementos agricolas para elevar la
productividad.

Apoyar con infraestructura y
equipamiento agropecuario los
proyectos estratégicos de impacto para
estimular el crecimiento de la
produccion con valor agregado.

Y asignan recursos
x
Apoyar la modemizacion del campo 2
través de la entrega de maquinaria e
4.4.7.3

“ Wizquiz
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Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Seguridad Publica, Vialidad,
Obras Publicas

Comunicacién Social,
Turismo, Obras Publicas

Comunicacién Social,
Turismo

Fomento Agropecuario
Presidencia

Fomento Agropecuario

Fomento Agropecuario,
Cabildo, Presidencia

Fomento Agropecuario,
Cabildo, Presidencia

Comunicacién Social,
Fomento Agropecuario

Fomento Agropecuario,
Cabildo, Secretariz del
Ayuntamiento

Fomento Agropecuario,
Cabildo, Secretaria del
Ayuntamiento, Contraloria
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Implementar acciones de infraestructura

2 7

para actividades de seleccién, empaque Meta Cumplida 3
k. % y procesamiento, con el propdsito de Fomento Agropecuario, ¢ o
W N generar productos agropecuarios con Cabildo, Secretaria del ' \
A\ alto valor agregado. Ayuntamiento, Contraloria a8 \
\ \ ~\i“§
\‘\\ Meta Cumplida Fomento Agropecuario, *-‘\‘
: Apoyar el uso de semilla certificada Cabildo, Secretaria del \
para elevar la calidad de sus productos Ayuntamiento, Contraloria )
Fortalecer el Programa de
Mejoramiento Genético con sementales Meta Cumplida Fomento Agropecuario, <
bovinos, caprinos y ovinos mantener el Cabildo, Secretaria del
estatus genetico que tiene el Municipio. Ayuntamiento, Contraloria

TOTAL

“ Wizquiz
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LOGRO DE METAS POR PROGRAMAS.- Eje 4

-

Cantidad Promedio de Logro de Metas por Rangos
de de Medicion.
Programas del Eje Actividades

Ve aaad

4: Desarrollo Social 2 realizarse I;roinedlo ,
e Logro :

Incluyente y ! d Megtas -

- 2 E £ e ".'

Participativo .

L Y

: de W,

Activs ' e

Metas | leta! oy

4.5.2 Desarrollo Social Municipal 19 0 0 0.00% 19 100.00% 100% .
4.5.3 lgualdad e Inclusién Social 33 0 0% 0 0.00%| 33 | 100.00%| 100.00%
4.5.4 Educacién para el Bm ita 11 0 0% 1 9.09% 10 90.91% 90.00%

| |
e, Recresc 16 0 0% 0 0.00%| 16 | 100.00%| 100.00%
ool i 18 0 0% 0 0.00%| 18 | 100.00%| 100.00%
. 1 45.7 Salud con Plenttud 22 0 0% 0 0.00%| 22 | 100.00%| 100.00%
ﬁiiﬁﬁﬁféfﬁ" Sripos 31 1 3% 0 0.00%| 30 96.77% | 96.77%
iy st g "‘*""‘“ 35 1 3% 0 0.00%| 34 | 97.14%| 97.14%
:ﬁjﬁ;‘;’;:r;;‘;“’““}" i 17 0 0% 0 0.00%| 17 | 100.00%| 100.00%
:qsu;;‘ifa”""“ bamiit "’“’“”‘ 36 0 0% 0 0.00%| 36 | 100.00%| 100.00%
Total: ' 238 2 1% 1 0.42%| 235 98.74%

EJE 5.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

# Desarrollo Social Municipal

-n._\_\_ﬂ
W Atencion a Grupos en Vulnerabilidad

W Atencion Integral para las personas Jovenes
& Combate al Hacinamiento y Vulnerabil Ix
/
/
‘\
/ |

Ml |gualdad e Inclusion Social

M Educacion para el Bienestar

W Deporte y Recreacion para la convivencia
M Desarrollo Cultural Ciudadano

B Salud con Plenitud

v~ Wizquiz
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"\, ACCIONES DE LOS PROGRAMAS - Eje 4

'-."I \ NUMERO DE
\§ DEPENDENCIA ACTIVIDADES
ACCIONES META ANUAL
e conformaciones de Comités, con la

participacion ciudadana a través de comité de ; :

4521 desarrollo social del Municipio META CUMPLIDA desarollo social, obras publicas
Gestiones ante el COPLADEM sabre las
solicitudes presentadas por el comité de
desarrollo social sobre las necesidades de
infraestructura en zonas marginadas del copleadme, obra plblicas, desamollo
Municipio relacionada a los servicios basicos. META CUMPLIDA social

4522
Establecer una coordinacién efectiva con los " T
érdenes de Gobiemo para la planeacién y META CUMPLIDA T Loty pastence,
ejecucion de Acciones de los programas :
dirigidos a personas en situacién de

i vulnerabilidad

Gestionar recursos para la operacién y di, desarrollo social, presidencia,
ejecucion del servicio de atencidn de los META CUMPLIDA secretaria

4523 comedores y ceniros comunitarios de personas
vulnerables
capacitacion sobre métodos alimenticios META CUMPLIDA di, Desarrollo Social

§ dirigido a responsables y beneficiarios

4524 Plan de Trabajo de Desarrollo Social META CUMPLIDA Desarrollo Social
Coadyuvar con los 6rdenes de gobiemo en la | Desarrcllo Social, presidencia,

S consolidacion de programas y convenios en METACLMPLIOA Secretaria del Ayuntamiento, Cabildo

P materia de desamollo social

programa de difusion en los medios de

Comunicacion Social, Instancia de la

;—' 4.531 comunicacion y redes sociales sobre el META CUMPLIDA Mujer, DI

programa de perspectiva de genero

4532 META CUMPLIDA Instancia de la Mujer, DIF
apoyo a acceder a programas de becas que se

/ emiten en los tres niveles de Gobierno

Garantizar que nifias, nifios y adolescentes META CUMPLIDA PRONNIF, DIF, IMM
cuenten con la debida asesoria y representacion

4533 en los asunios judiciales y administrativos en
que intervengan, independientemente del
caracter de su participacion.
campafas en coordinacion interinstitucional

sobre las formas dq.expreswn de_ la violencia en META CUMPLIDA PRONNIF, DIF, IMM
contra de nifias y nifics, sus efecios en las

Wizquiz Ty 25
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participacion concurrente con las instancias de
los tres drdenes de gobiemo que ejecuten
politicas, presupuestos, programas ylo acciones
que inciden en la garantia y proteccion de los
derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes

atencion y orientacion a familias sobre la
correcta atencion de personas con discapacidad

difusion sobre la integracion de personas can
discapacidad en los ambitos econémico, politico
y social

Campafias de igualdad y no discriminacién de
las personas con discapacidad

Impartir plticas y talleres de capacitacion y
4534 sensibilizacion sobre violencia de género

Otorgar atencion, asesoria legal y psicologica a
, "\ mujeres victimas de violencia y en situacién de
violencia

camparias y programas para la sociedad en
general que eviten la promocion de actitudes y
estereotipos de género

Gestionar convenios de colaboracién
interinstitucionales para promover acciones
afirmativas que garanticen la prevencién,
sancion y erradicacion de la violencia a las

;./- mujeres

Gestionar, en coordinacion con &l gobiemo del
estado, la construccion y/o rehabilitacion de

4541 espacios educativos, Bibliotecas y su debido
equipamiento, principalmente en escuelas
publicas con mayor necesidad

Impulsar programas de fomento a la lectura,
dirigidos principalmente a nifias, nifios y
jovenes.

Programas de a escolar
4542 9 e
Programa de apoyo a eventos educativos.

Constitucidn del Consej
leipacion Sgat

\ CW[&ZQ wuL2

N Tierra que nos enorgullece

unicipal de

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
META CUMPLIDA
META CUMPLIDA
META CUMPLIDA
META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

A

Presidencia, Tesoreria, Dif, IMM

DIF

DIF, Comunicacién Social

DIF, PRONNIF, IMM, Comunicacién
Social, Presidencia

DIF, SEG PUB, IMM
DIF, IMM

IMM, SEG PUB, Presidencia

Presidencia, IMM

Presidencia, Secretaria del
Ayuntamiento, Obras Publicas

DIF, IMM, Presidencia

Presidencia, DIF

Presidencia

Secretania del Ayuntamiento, DIF,

%’\Je o\,gl’“‘i 30
inistracion'2019-2021




Plan Municipal de Désarrollo

\ Apoyo en la promocion de eventos deporfivos municacién Social, Fomento
A\ : ; DA iy
\'\ de las diferentes eventos deportivos de los WETA CLIELY Deportivo
~ sectores de la sociedad
\ \ Comunicacin Social, Fomento
.5.5.1 = s A -
; \_\‘ e difusion de convocatorias de eventos deportivos WETAGNLE Deportivo
\Q de los diferentes niveles de gobiemo
N promover eventos deportivos masivos e Comunicacion Social, Fomento
impulsar la creacion de eventos en las METACUMFLIDA Departivo

diferentes disciplinas

Construir instalaciones para el deporte social y Obras Publicas, Contraloria, Cabildo,

de alto rendimiento META CUMPLIDA Secretaria del Ayuntamiento
mantenimiento preventivo de la infraesiructura | i !

4552  existente de deporte social, escolar y de alto META CUMPLIDA T o . o

Tl eportivo
rendimiento
promocion de la rehabilitacion integral de la g ;
infraestructura  deportiva social y de alto META CUMPLIDA T Sﬁgl’ Fromento
rendimiento "
' Apoyo con imparticion de Talleres y cursos
4553 para mejorar el desemperio de los META CUMPLIDA Fomento Deportivo
; entrenadores y deportistas

Organizacién de conferencias, seminarios y . ;

4.5.6.1 iosidanoias s Tomvariin artistion: META CUMPLIDA Cultura, Presidencia
consolidacidn de colecciones de bienes !
culturales patrimoniales META CUMPLIDA Museos, Obras Publicas

4562 Desarrollo de actividades comunitarias de
registro, investigacion y difusién del patrimonio META CUMPLIDA Cuitura, Museos, Comunicacion Social
cultural tangible e intangible.

4563 2":"“’"‘"“*’”“’ preventve dala infraesinuciura META CUMPLIDA Obras Publicas, Contraloria

f istente

Realizacion de cursos y talleres de formacion

4564 on disciplinas ertisticas META CUMPLIDA Cultura, Museos
Fortalecimiento y difusion de tradiciones:

. fiestas, musica, danza y bailes populares, Y "
artesanias, arquitectura vemécula y arte META CUMPLIDA Comunicacidn Social, Cultura
popular.

4565
< l Difundir en medios electrénicos la promocién de o 3 g
valores culturales del municipio. META CUMPLIDA Comunicacidn Social, Cultura
actividades culturales artisticas de fiestas Cultura, Presidencia, Comunicacion
populares o tradicionales META CUMELIDA Social
4574 Plan de trabajo Participativo META CUMPLIDA Salud

w\ r\’\/l fv] j"“‘fﬂ
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4574

4575

4576

4581

4582

%x . Tierra que nos enorgullece

gestion con los tres érdenes de gobiemo para
adquisicion fortalecimiento y equipamiento del
sector salud municipal

Imparticion de Platicas y camparias en
Instituciones Educativas con niveles medio
superior

Capacitacién sobre temas de salud publica

campanas para informar y concientizar acerca
del uso, abuso y dependencia a sustancias
psicoactivas

Formacian del Comité de Salud

atencion integral en salud a la poblacicn infantil,
al adulto mayor y grupos vulnerables

jomadas de concientizacion

Programas y actividades en la pablacion de los
Centros Asistenciales.

Contar con recursos humanos especializados en
rehabilitacion para otorgar atencion medica

Foralecer la Unidad Basica de Rehabilitacion

Divulgacion de programas destinados a
erradicar la discriminacién de la persona mayor
en todos los ambitos.

Atencion a los casos de violencia, maltrato,
abuso, explotacion y abandono de la persona
mayor.

Otorgar apoyo especializado en transporte a
personas con discapacidad

Implementar el desarrollo de servicios y
programas de recreacion asi como actividades
de esparcimiento y deporte en las que se
consideren las necesidades e intereses de la
persona mayor

Exhortar el desarrollo de actividades
socioculturales y de turismo social que
contribuyan a enriquecer la cultura y el
esparcimiento de las Personas adultas mayores

A g,
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META CUMPLIDA
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Cabilopresidencia, Salud

Salud, Dif, Presidencia

Salud, DIF, IMJUVE

Salud, DIF, IMJUVE

SALUD, PRESIDENCIA, DIF

Salud, DIF, IMM

Salud, DIF, Presidencia

DIF, IMM

DIF, Oficialia Mayor, Tesoreria

DIF, Tesoreria

Comunicacion Social, DIF, IMM

DIF, IMM

DIF, Tesorerla

DIF, Comunicacin social, Presidencia

Comunicacién Social, DIF

32
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Establecer mecanismos de colaboracion con
instituciones de los sectores publico, privado y
social para atender a personas con
discapacidad que requieran atencion
especializada

Promaover |a participacion de las Personas
adultas mayores como voluntarias en aquellas
areas ylo programas en los que aporten su
conacimiento y experiencia ademas de
promover su insercion en la sociedad.

Capacitacion en oficios productivos que
propicias su autosuficiencia y responsabilidad

Campafias que promuevan la integracicn laboral
de las personas con discapacidad.

implementacion de ordenamiento legal

Organizar actividades artisticas, culturales,
sociales y educativas de relevante importancia.

Crear espacios de participacion y expresién
para los jovenes que atiendan de manera
especial los sectores vulnerables.

Promover la libre expresion juvenil a través de
actividades que reafirmen la convivencia familiar
y fortalezcan la cohesion comunitaria.

Apoyar con orientacion a buscadores de
empleo y empleadores para que se vinculen

Difusion para informar a buscadores de empleo
y empleadores sobre la oferta y la demanda
laboral en el sector.

Conjuntar esfuerzos para desarrollar programas
de difusion cultural en el sector juvenil.

activacion fisica dirigidas a jovenes en
diferentes lugares publicos

Promover entre la poblacion joven el habito de
activacion fisica

Miazquiz

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
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DIF, Presidencia

DIF, Presidencia

Comunicacion Saocial, DIF,
Presidencia

Cabildo, Secretaria del Ayuntamiento

IMJUVE, Cultura

IMJUVE, Cultura

Comunicacion Social, IMJUVE

IMJUVE, Fomanto Econdémico
IMJUVE, Fomento Econbmico

IMJUVE, Comunicacién Social

IMJUVE, Fomento Deportivo

ministracion 2019-2021




Crear entornos activos y saludables a través de
torneos deportivos entre los jovenes que
§ prevengan conductas antisociales

\\\ Promocionar la prevencién de adicciones a

través de la integracion juvenil en espacios
publicos

campafias de informacion sobre salud sexual y

. reproductiva en la poblacion joven

Brindar platicas y conferencias encaminadas a
la prevencion de embarazos en adolescentes.

Coordinacion intersectarial y favorecer la
atencion integral a los problemas de salud de la
juventud.

productivos.

Reconocimiento a jovenes deportistas
4597 destacados estimulando su participacion y
contribucién social

gestion y convenios con los tres 6rdenes ds

- gobiemo para mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes
Presupuestar recursos econdmicos para grupos
vulnerables

Vinculacion con las instancias correspondientes,
4596 brindar cursos de administracion de negocios
2 para asegurar |a sustentabilidad de proyectos

Gestionar ante la |.N.S.U.S (Instituto Nacional
de Suelo Sustentable), acciones en beneficio de
- 2 legalizacion del Patrimonio Familiar,

Promover y difundir en los medios de
comunicacion, redes sociales e instalacion de
Médulos, en las localidades y cabecera
Municipal, sobre los estimulos que se ofrecen
para la legalizacion del patrimonio.

creaciones de expedientes de acuerdo a los
lineamientos del convenio, para su gestion ante
la CERTTURC

“ Wizquiz
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META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA
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META CUMPLIDA
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IMJUVE, Fomento Deportivo

Comunicacion Social, IMJUVE
Salud, Comunicacién Social, IMJUVE
DIF, IMJUVE

Salud, DI, IMJUVE
Fomento Econémico, IMJUVE

Fomento Deportivo, IMJUVE

Presidencia, Cabildo, Desamollo
Social

Tesoreria, Coniraloria, Obras Publicas '

Tenencia de Ia Tierra, Presidencia

Comunicacion Social, Tenencia de la
Tierra

Tenencia d ella Tierra

~ 'v] “f“'] UL/__/



4511.2

45113

45114

4.511.5

|
4

45118

45119

'~ Tierra que nos eno

Liberacion de escrituras a quienes solicitaron la
regularizacion de inmuebles que forman parte de
asentamienios humanos imegulares, urbano,
risticos, asi como aquellos predios urbanos Y
rusticos particulares que requieran la legalizacién
de su posesion.

establecer convenios con la CERTTURC para
coordinar acciones en beneficio de las familias
para legalizar su patrimonio

Gestion de Presupuesto para Ayuda Social

Suscribir Convenios con las dependencias y
entidades del sector publico, DIF estatal,
sectores social y privado

Garantizar que nifias, nifios y adolescentes
cuenten con |a debida asesoria y representacion
en los asuntos judiciales y administrativos en
que intervengan, independientemente del
caracter de su participacian.

vinculacion al interior de la administracion para
la ejecucion de la construccion de accesos a
edificios publicos

Campaiias y exhortos para cumplir con los
ordenamientos legales en materia de
discapacidad.

difundir todos los apoyos con que cuenta |a
institucidn

promover las convocatorias que emite los
organismos estatales y nacionales

Establecer convenios con organismos
relacionados con la asistencia social para
el desarrollo de proyectos y programas

distribuir geograficamente el personal de apoyo
y auxiliares para cubrir la mayor extension del
municipio

realizar jormadas y brigadas multidisciplinarias
en lugares estratégicos para la atencion d ella
pablacidn mas vulnerables

de pl nfi
evitar duplicidad

lece

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

META CUMPLIDA

ETA CUMPLIDA

enJ 3
Administracion 2019-2021

Tenencia d ella Tierra, Tesoreria,
Catastro, Presidencia

Cablldo, Tenencia d ella Tiera,
Tesorerfa

DIF, Tesoreria

DIF, Presidencia, Cabildo

DIF, PRONNIF, IMM

Obras Publicas, DIF

comunicacién Social, DIF

comunicacién Social, DIF

comunicacién Social, DIF

DIF, Presidencia, Cabildo

DIF, Oficialia Mayor

DIF, Salud

DIF

k\ f e 5 Q\‘%



\E distribuir equitativamente los recursas enire las META CUMPLIDA DIF, TESORERIA

& zonas de alta marginacion
AN\ capacitacion de personal para atender pronta y :
\ expeditamente a la ciudadania META CUMPLIDA DI

Promover |a cultura de la detencidn del cancer META CUMPLIDA Comunicacién Social, DIF, Salud
de mama
451110  Gestionar ante las autoridades de salud la” - META CUMPLIDA DIF, Salud, Presidéncia-

instalacion de un mastografia fijo

Campafias de Informacion y detencién de META CUMPLIDA Comunicacion Social, DIF, Salud
manera ambulatoria

1Y
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i Municipio de Muzquiz Coahuila \\c/\i.f/\.\r/
/ ; PROGRAMA: GASTO ADMINISTRATIVO

” -
Subprograma: Administracion Publica Municipal ﬁgﬁﬂg

-
.

Periodo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
Tierra que nos enorgullece

W,
/ Nombre del Subprograma: Administracion Puablica Municipal

A

Conducir la administracion de recursos publicos bajo un esquema que incluya objetivos, estrategias y acciones para la prestacion de servicios de cada una de las dependencias

Sieserpcon {ue iyprenacs, que conforman la Administracion Piiblica Municipal; asi como vigilar y dar seguimiento al ejercicio ordenado del gasto municipal

Unidad Responsable: Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal

Dependencias o Unidades ; = o o

Participantes (Si aplica): Todas las Dependencias del la Administracion Municipal

Importe en pesos de la — |importe en total del costo del S .

inversion (para proyecios). | * $ 116,857,217.00

| Sub-Frograma.

EJE Rector del PMD: 2. BUEN GOBIERNO Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Contar con los recursos humanos y materiales requeridos para un funcionamiento adecuado, oportuno y eficiente, Fortalecer la capacidad del gobiemo Municipal, para ejercer el gasto con
mayor responsabilidad y trasnparencia y de manera mas eficiente.

Estrategia 1.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de la administracion publica a fin de prestar un servicio de calidad a la ciudadania. Garantizar la justa actuacion de las unidades administrativas,
para vigilancia, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la Administracion Publica Municipal.

Objetivos Estrategicos que Impacta

Clasificacion Programatica Clasificacion Funcional del Gasto
Prestacion de Servicios Pilblicos 1. Finalidad Gobierno Furnicin . _m_._c Funcion _ Legislacion

Pablacion Objetivo Poblacion en General del Municipio de Muzquiz

Tipo de Poblacion Objetivo Interna: X

FIN:
(Objetivo General)

Llevar a cabo el correcto desempenio de la Administracion Publica y la Actuacion de los servidores publicos municipales, apegada al orden, pl lon y ejercicio responsable de los recursos mediante una
administracion modemna, ordenada y transparente, que al desarrollarse permitan estar a la altura de las exigencias y las necesidades de la ciudadania.

\A\

PROPOSITO: El Municipio de Muzquiz, Coahuila cuenta con personal capacitado que proporciona un eficaz y eficiente servicio a la ciudadania.

INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO
(pech: ERcendey ERON) . erimee Segundo Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre FINAL
Unidad de Medida |Variables g T W
INDICADOR Formula de Calculo medida
Vi _u.”_mmnuﬁma Programado 29.05% 22.49% 21.70% 26.76% 100.00%
ejercido .
Ejercer el presupuesto de : Report Renligno 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% e ¥
B, g i (PEt/ PPt) x 100 Porcentaje [\ Presupuesto Ciudadanos | Presupuestado | $33,946,977.00] §26,262,69400] §  25.355917.00| $ 31,271,62900| § 116,857,217.00 é

programado .

Ejercido $ -| s -] 8 o [ |8 -




/ <
/ﬁ Componente 1. Organizacion del Gasto Administrativo Unidad ejecutora: Tesoreria Municipal Otras unidades involucradas: ﬂoﬂﬂyﬂwﬂ“%ﬂﬁﬁﬂhﬂ 2
; i R Unidad de Primer Segundo
/ N INDICADOR Formula de Célculo Unidad de Medida Variables adida Trimestre Trhristie Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre TOTAL
V1: Presupuesto
/ . gjercido Programado
. Aplicacion adecuada del 29.05% 22.49% 21.70% 26.76% 100.00%
poresupuesto de Egresos (PEL/ PPY) x 100 Porcentaje Pesos Realizado 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Programado V2: Presupuesto Presup lo | $33,946,977.00 | $26,282.694.00 | $ 252355917.00 | $ 31,271,629.00 | § 116.857,217.00
peogT Ejercido
: $ - g - s -~ |s S 7 E
ACTIVIDADES Fecha de Inicio de la Actividad Fecha de Témmino de la Actividad
1.1 Recibir y atender las invitaci a cursos de capacitacion 01/01/2022 31N22022
F=Lt = T
_._.w.nwﬂﬁw-_m_”._.oaw_.w#n_mu diferentes instancias de las capacil para el 01/01/2022 31/12/2022
1.3 analizar y determinar las necesidades de recursos humanos y/o maleriales de cada 01/01/2022 1212022
departamenio
p " — 1.4 Alender soliciludes de requernimi de recursos I 01/01/2022 narozz

COMPONENTE 1 :Organizacion del Gasto Administrativo 15 Elaboracion de Ord de Compra, 010172023 71273022
1.6 Aprobacion de Ordenes de Compra 01/01/2022 311272022
1.7 Adquisicion de materiales y/o equipo necesarios 01/01/2022 31112/2022
1.8 Documentacion de las Fi del Municipio 01/01/2022 311212022
1.9 Analisis de la Siluacion Financiera 01/01/2022 322022
1.10 Elaboracion y puesta en marcha de plan de Saneamiento Financiero 01/01/2022 31/12/2022

Condiciones Administrativas No Controlables Observaciones Condici Operativas No Controlables Observaciones

1. Que el Municipio no cuente con recursos suficientes 1 Cat fes o D datural

2. Negligencia de los servidores Publi 2 Desercion del personal

3 Entrega de los en liempo y forma 3 Descompostura y/o perdida total de los bienes

Resp ble del Progi 0 |camgo: Tesorero

Proyecto: Departamento: Tesoreria Municipal

4
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V.

Municipio de Muzquiz Coahuila
PROGRAMA: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Subprograma: Atencion a Grupos Vulnerables
Periodo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Wbzquiz -

Tierra que nos enorgullece
Administracidn 2019 - 2021

Nombre del Subprograma: Atencion a Grupos Vulnerables

Descripcién (Que

compmnde): Focalizar programas para atencion a grupos con mayor vulnerabilidad en el Municipio.

Unidad Responsable:

Dependencias o Unidades
Participantes (Si aplica)

DIF Municipal

DIF Municipal, Desarrollo Social

Importe en pesos de la
inversion (para proyectos

Importe en total del costo del
Sub-Programa:

8,666,224.35

R i

EJE Rector del PMD: 4. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Objetivo: Implementar acciones necesarias para la atencion prioritaria e integral de personas o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Ohjetivon Estrigicos que Impact Estrategia 1.1. Gestionar, aplicar y supervisar os programas y acciones de atencion a personas o grupos en situacion de vulnerabilidad en el Municipio.

Clasificacion Programatica Clasificacién Funcional del Gasto ¥

Prestacion de Servicios Publicos Desarrolio Social 256 Profeceion Socal

1. Finalidad

Funcion _m:u Funcion Otros Grupos Vulnerables

Poblacion Objetivo Poblacion en General del Municipio de Muzquiz

'\n\

Tipo de Poblacion Objetivo Interna: Meta: 100%

FiN:
(Objetivo General)

Contar con mejores condicicnes sociales y con equidad en oportunidades de desarrollo integral, con menores niveles de pobreza, para constituirnos en una sociedad Muzquence mas
integrada, participativa y con allas expectativas de mejoramiento en la calida de vida.

PROPOSITO: En el Municipio de Muzquz se atienen oportunamente las necesidades basicas de las familias con mayor indice de vulnerabilidad.
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO
(Impacto, Eficiencia y Eficacia) Primer Segundo " Cuarto
Unidad de [, Unidad de Trimestre Trimestre | /oS TIMESI@] 1 estre FAL
INDICADOR Formula de Caiculo Medida |'2navies medida
V1: Presupuesto Programado 25% 25% 25% 25% 100%
ejercido Realizado 0% 0% 0% 0% 0%

Q\ﬁg@ )}m\@\ -



Atencion a grupos vulnerables (PEt/ PPt) x 100

Porcentaje

programado

V2 Presupuesto

Pesos

N M f g I/
- / .

/
g/

Presupuestado| s

2.167,500.00

5 2,166,90000 | § 2166820000 | §

2,165,624 35

5 B666,224 35

Ejercido L]

RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES

s -1 % 5

5

ENTREGABLES

Componente 1. Apoyo a personas ylo grupos vulnerables Unidad ejecutora: DIF Municipal J”ww__..__hﬁwh_w Desarrolio Social
Unidad de = Unidad de Primer Segundo i Cuarto
INDICADOR Formula de Calculo Medida Variables iiedida Thinastre Trimestre Tercer Trimestre Trimestre TOTAL
V1. Presupuesto Programado 25% 25% 25% 25% 100%
ejercido Realizado 0% 0% 0% 0% 0%
Atencion a grupos vulnerables (PEt / PPt) x 100 Porcentaje |V2: Presupuesto Pesos Presupuestado| § 216750000 | § 216690000 | $§ 216620000 | $ 216562435 | § B8.666,224 35
prograniado Ejercido s

COMPONENTE 1. Apoyo a personas y/o grupos vulnerables

ACTIVIDADES Fecha de Inicio de la Actividad _|Fecha de Término de la Actividad
1.1 Levantamiento de censc de familias con situacion vulnerable 01/01/2022 3112/2022
1.2 Determinacion de casos con mayor necesidad e inlegracion de expedientes 01/01/2022 31/12/2022
1.3 Apoyo y/o asistencia social y economica a personas 01/01/2022 3112/2022
1.4 Seguimiento a cada caso presentado y atendido 01/01/2022 31/12/2022
1 5 Atencion oportuna de quejas y solicitudes de la poblacion 01/01/2022 31/12/2022

Condiciones Administrativas No Controlables

Observaciones|

Condiciones Operativas No Controlables

Observaciones

1. Que el Municipio no cuente con recursos suficientes

1 Transferencia de Aportaciones

2. Restricciones del Presupuesto

2. Extincion de programas sociales federales, estatales y/fo municipales

Nombre:
Responsable del Programa o |Cargo: Director
Proyecto: Dapartamenic: Director de DIF Municipal

"\ﬁ\

L
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Municipio de Muzquiz Coahuila
/ : _ PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 'Y DESARROLLO MUNICIPAL - .
/ s Subprograma: Infraestructura e Imagen Urbana _._.NREN
N : Periodo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Tierra que nos enorgullece
}. it Addmiminivacsin 2018 - 2021

// [Nombre del Subprograma: Infraestructura e Imagen Urbana

Descripcion (Que

comprende) Comprende las mejoras de la imagen urbana del Municipio, asi como la construccion, mantenimiento y /o remodelacion de espacios pulblicos dentro del Municipio

Unidad Responsabie: Obras Pablicas

Dependencias o Unidades

Participantes (S aplica) Obras Publicas, Servicios Primarios
importe en total del costo del
~_|sub-Programa: - s 61,642,996.00 :
\ EJE Rector del PMD: 3. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

Obietivos E 458 i THAETA Objetivo: Promover un desarrollo urbano sustentable, mediante las mejoras en infraestructura, equipamiento urbano y servicios basico.
) 9 9 B Estrategia 1.1. Mejorar la cobertura de los servicios primarios dentro y fuera de la mancha urbana

Clasificacion Programatica Clasificacion Funcional del Gasto

T Vivends
Prestacion de Servicios Publicos 1. Finalidad Desarrollo Social Funcion w!H - _mca Funcion Desarolio Comunitario W
o

Poblacion Objetivo Poblacion en General del Municipio de Muzquiz

Tipo de Poblacién Objetivo

Contribuir al desarrollo economico del municipio propiciando las condiciones que impulsen inversion y se traduzca en nuevos y mejores empleos y condiciones de vida para la poblacion.Generar
oportunidades de crecimiento econdmico y social con base en desarrolo equitativo alcanzando mayores niveles de competitividad y productividad. Liderar la actividad turistica de la region con un servicio
de calidad, cumplir con las normativas de las leyes ambientales y fomentar el cuidado al medio ambiente.

FIN:
(Objetive General)

PROPOSITO: Los habitantes del Municipio cuentan con Servicios primario de calidad, que aseguran el bienestar de las familias.
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO
srnpecn. Eieiecin g S , Frimer Sequndo | ro e Trimestre |Cuarto Trimestre|  FINAL
Unidad de Vailables Unidad de Trimestre Trimestre
INDICADOR Formula de Calculo Medida medida
V1: Presupuesto Programado 25% 25% 25% 25% 100%
. ejercido Realizado 0% 0% 0% 0% 0%
Obras de Urbanizacion Imagen (PEt/ PPt) x 100 Porcentaje  |V2: Presupuesto Pesos | Presupuestado|s 1541544900 | § 1541514900 §  15410.599.00 | §  15401,789.00 | $ 61,642,996.00
Municipal mgraradD:
Ejercido ]
1




—

b

RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES

} g5y

Componente 1. DESARROLLO SUSTENTABLE Unidad ejecutora: oaumnmﬂm.__aﬂwuwma_ecm Ofras unidades involucradas: Ecologia
Unidad de _ Unidad de Primer Segundo : f
INDICADOR Formula de Calculo Medida Variables medida T THidstts Tercer Trimestre |Cuarto Trimestre [TOTAL
ﬂ.; V1: Presupuesto Programado 25% 25% 25% 25% 100%
AR o ejercido Realizado 0% 0% 0% 0%
/// “w__.._“_wmww_ Urkanizacion Imagen (PEt/PPt) x 100 Porcentaje  |V2: Presupuesto Pesos Presupuestado | 5 1541544800 | §  15415,14500 | § 15410,588.00 | §  15401,799.00 | § 61,642,996.00
proqmanao Ejercido A
ENTREGABLES ACTIVIDADES Fecha de Inicio de la Actividad Fecha de Término de la Actividad

1.1 Elaboracion de Prog para recoleccion de basura 01/01/2022 31/12/2022
1.2 Bitacora de programa de recoleccion de basura 01/01/2022 31/12/2022
1.3 Mantenimiento oporiuno de cami recolectores de basura 01/01/2022 3111272022
1.4 Atencion oporiuna de quejas y solicitudes de |a poblacion 01/01/2022 3122022
1.5 Recoleccion de basura 01/01/2022 31/12/2022
1.6 Levaniamiento de censo de electrificacion 01/01/2022 31/12/2022
" 1.7Determinacion de necesidades prioritarias de electrificacion 01/01/2022 311212022
COMPONENITE 1. Ractiecsin e Basice 1.8 Instalacion de suministro elecirico 01/01/2022 31712/2022
1.9 Atencion oportuna de quejas y salicitudes de la poblacion 01/01/2022 31/12/2022
1.10 Determinacion de necesidades de pavimentacion y bacheo en el Municipio 01/01/2022 3112/2022
1.11 Elaboracion de proyecto de logistica y mantenimiento de calles 01/01/2022 31/12/2022

1.12 Pavimentacion y recarpeteo de calles 01/01/2022 31/12/2022 ~
1.13 Programacion de mantenimiento preventivo y correctivo 01/01/2022 3112/2022
1.14 Atencion opoartuna de quejas y solicitudes de la poblacion 01/01/2022 31/12/2022

Condiciones Administrativas No Controlables

Observaciones

Condiciones Operativas No Controlables

Observaciones

1. Que el Municipio no cuente con recursos suficientes

1. Descompostura de unidades de recoleccion de basura

2. Restricciones del Presupuesto

2. Condiciones cl

Responsable del Programa o
Proyecto:

Nombre.
Cargo: Director
Departamento; Director de Obras Publicas
Y
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,mmmﬁuﬂo: {Que comprende):

Municipio de Muzquiz Coahuila
PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA
Periodo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

WMizquiz

Tierra que nos enorgullecs

; ; i B 7 ik i

Administracion efectiva de los cuerpos policiales y proteccion civil, a fin de brindar la oportuna atencion a las necesidades y/o proteccion de la ciudadania. Procurar la

proteccion de las personas y los bienes patrimoniales mediante acciones de prevencion delictiva. Contribuir a que la poblacion perciba un clima de seguridad publica, paz y
tranquilidad social. Identificar, evaluar y vigilar los riesgos de desastre y potenciar la alerta temprana en las localidades.

Unidad Responsable:

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Dependencias o Unidades
Participantes {Si aplica):

Seguridad Publica Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal

Importe en pesos de la

EJE Rector del PMD:

_ |Importe en lotal del costo del
Sub-Programa:

$ 16,343,000.00

i s o iy yas ! - ~1a] vigrgt o

1. SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL

Objetivos Estratégicos que Impacla

Objetivo: Planear, dirigir y coordinar la Politica de Seguridad Pablica en el Municipio, procurando el mantenimiento de la paz social mediante la vigilancia y prevencion del deiito, asi como
ofrecer policias capacitados y con mayor conocimiento para el desempefio de sus funciones.

Estrategia 1.2. Profesionalizacion y dignificacion de los cuerpos policiales.

Lineas de Accion. Capacitar a los funcionarios y elementos de seguridad publica municipal para la acreditacién del examen de confianza, asi como modernizar el parque vehicular, el
equipamiento y los uniformes.

Clasificacion Programatica

Prestacion de Servicios Publicos

Clasificacion Funcional del Gasto
7 Asurics gn Ovien
1. Finalidad Gobiemo Funcién Pl ¥y Dopiried Sub Funcion Policia

Peoblacién Objetivo

Poblacion en General del Municipio de Muzquiz

FIN:
(Objetivo General)

Tipo de Poblacién Objetivo

Garantizar y mantener la tranquilidad, la paz y el orden publico; Ia proteccion de |a integridad fisica y moral de la poblacion, el transito vehicular y peatonal, |a vialidad necesaria de s habitantes del municipio, asi
como la preservacion y restablecimiento de zonas afectadas en caso de desastre, a traves de la realizacion de acciones de vigilancia, prevencion de actos delictivas, orientacion ciudadana y la recuperacion del
orden y la tranquilidad en las zonas afectadas.

PROPOSITO: Los habitantes del municipio de Muzquiz, Coahuila perciben un clima de seguridad publica, paz y tranquilidad social.
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO
(Impacto. Eficiencia y Eficacia) Prirer Trimastre Segundo Tercer Cuarto EINAL
Unidad de Medida |Variables Unidad de Trimestre Trimestre Trimestre
INDICADOR Formula de Calculo medida
V1: Presupuesto Programado 23.50% 23.31% 22.80% 30.40% 100.00%
ejercido
Disminucion en la incidencia de iepriioe Realizado 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
delitos en comparacion con el (PEt/ PP) x 100 Porcentaje  [{2 Fresupuesto Ciudadanos | Presupuestado | $  3,840,480.00 | $3,809,139.00 | § 3,725,586.00| $ 4,967,786.00 | $ 16,343,000.00
afio anterior programado
Ejercido $ -1s -1 % -1 % -1 %

RELACION DE COMPONENTES o PRODUCTOS GENERALES

P

A




=

Componente 1. Administracion y operacién de Seguridad Pablica y Proteccion Civil Unidad ejecutora: _ Umﬂm:wam%hw_ﬂw Saguided muw%rﬁﬁ““m i e zhuﬁﬁmwk ot o
/ INDICADOR Formula de Calculo Unidad de Medid Variables Unidad de Primer Tri Segund Tercer Cuarto TOTAL
~ V1: Presupuesto
ejercido Programado
;- e 23.50% 23.31% 22.80% 30.40% 100.00%
N Administracion de Seguridad (PEL/ PP x 100 Porcentaje Pasts Realizado 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
N Publica y Proteccion Civil V2: Presupuesto Presupuesiado | §  3,840,489.00 | $3,809,130.00 | § 3,725.586.00 | $ 4,067,786.00 | $ 16,343,000.00
/ programado Ejercido
$ .
ENTREGABLES ACTIVIDADES Fecha de Inicio de la Actividad Fecha de Término de la Actividad
1.1.1 Elaborar programa de capacitacion 01/01/2022 3212022
7.1.2 Promocion del programa de Capacitacion 01/01/2022 311212022
1.1.3 Solicitud de contratacion de los cursos de cap i6n de acuerdo al programa 01/01/2022 3111212022
1.1.4 Examen psicolégico 011012022 31/12/2022
1.1.5 Examen meédico 01/01/2022 2022
1.1.6 Examen poligrafico 01/01/2022 311212022
1.1.7.Gaslos de Traslado 01/01/2022 31/12/2022
1.1.8 Hospedaje de Ios ek que pi examen 01/01/2022 31/12/2022
1.1.0 Realizar censo para verificar el estado que guardan 1os kits de operacion 01/01/2022 311212022
: . o 1.9.10 Analisis del censo 01/01/2022 3NN12/2022
Componente 1. Administracion y operacion de Seguridad PUblca Y [T 611 Colizar a compra del equipo i 01/01/2022 317122022
n v 1.9.12 Llevar a cabo la Compra 01/01/2022 31/12/2022
1.9.13 Distribucion del equipamiento al Personal de Seguridad 01/01/2022 31/12/2022
1.9 14 Realizar una programacion y logistica para el envio de mandos medios a capacitacion 01/01/2022 31/12/2022
1.9.15 Elegir los diplomados adecuados para el personal de mandos medios 01/01/2022 AN22022 )
1.9.16 enviar al personal de mandos medios a capacilacion. 01/01/2022 322022
1.9.17 Diagnoslico de necesidades adminisirativas y/o operativas 01/01/2022 3112/2022
1.9.18 Cotizaciones 01/01/2022 31/12/2022
1.9.19 Instalacion de Comités Ciudadano 01/01/2022 31/12/2022
1.9.20 Llevar a cabo Reuniones de los comités 01/01/2022 31/12/2022
1.9.21 Presentar informes o minutas de acuerdos de los Comités 01/01/2022 31/12/2022
Condiciones Administrativas No Controlables Observaciones Condiciones Op No Controlables Observaciones
1 Que el Municipio no reciba recursos federales 1 Que el personal no apruebe el examen de conirol y confianza
2. Cambio en operacion de recursos federales 2 Desercion del personal
“\ 3 Descompoestura y /o perdida total de las unidades
Nombre:
Responsable del Programa o |Cargo. Director
Proyecto: : e . -
- Departamento Direccion de Seguridad Publica
_I y@; @M&D g
_ A J&/%)
.ﬂ; L
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Nombre del Subprograma:

Municipio de Muzquiz Coahuila
PROGRAMA: JUBILACIONES

Subprograma: Jubilaciones y Pensiones
Periodo: Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Jubilados y Pensionados

uiz

Tierra que nos enorgullece
Admisistracién 2018 - 2021

 Wbzquiz

Descripcién (Que
comprende):

Programa enfocado en el pago oportuno de las Jubilaciones y Pensiones del Municipio de Muzquiz, Coahuila.

Unidad Responsable:

Tesoreria Municipal

Dependencias o Unidades
Participantes (Si aplica)

Tesoreria Municipal, Jubilados

Importe en pesos de la

EJE Rector del PMD:

Importe en total del costo del $
Sub-Programa:

o

2. BUEN GOBIERNO Y RENDICION DE CUENTAS

8,750,000.00 |

Objetivos Estratégicos que Impacta

Objetivo: Implementar acciones necesarias para la atencion oportuna a Jubilados y Pensionados del Municipio.
Estrategia 1.1. Gestionar, aplicar y supervisar los recursos que afectan de manera directa a los Jubilados y Pensionados del Municipio.

Clasificacién Programatica

Clasificacion Funcional del Gasto

Prestacion de Servicios Plblicos

Coordinacion de i
Paifocs de Goblemo

Otros

1. Finalidad Gobiemo Funcién

_mcc Funcién b

Poblacién Objetivo

Jubilados y Pensionados del Municipio de Muzquiz

Tipo de Poblacion Objetivo

FIN:
(Objetivo General)

Entregar de manera oportuna los recursos destinados a cubrir las Jubilaciones y Pensiones del personal y que fueron obtenidas mediante logros contractuales.

Interna; X Meta: 100%

PROPOSITO: En el Municipio de Muzquz se atienen oportunamente las Jubilacones y Pensiones Muncipales
INDICADORES Y METAS ASOCIADOS CON EL PROPOSITO
(Impacto, Eficiencia y mmn.umn_mv i _,.____._qu mmm:_.._no Tercar Trimestre O:m:o FINAL
Unidad de P Unidad de Trimestre Trimestre Trimestre
INDICADOR Formula de Calculo Medida 4 medida

V1: Presupuesto Programado 22% 22% 22% 34% 100%

n ejercido Realizado 0% 0% 0% 0% 0%

4 4 -

N 4 ./.‘\I.l/ o A~
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///7
§

L
Fago ae Juonaciones y
Pensiones

(PEt/ PP1) x 100

Porcentaje

V2. Presupuesto
programado

L 4

Pesos

Presupuestado

$ 1,913,100.00

$

1.812,800.00

$ 1.912,300.00

$ 3.011.800.00

$ 8,750,000.00

Ejercido

5 -

RELACION DE COMPONENTES 0 PRODUCTOS GENERALES

5 -

5

3 =

TS
TOTAL M

’ . i 2 Otras unidades ?
Componente 1. Pago de Jubilaciones y Pensiones Unidad ejecutora: Tesoreria ivolucradas: Jubilados
Unidad de . Unidad de Primer Segundo ; Cuarto
INICADOR P e Celcwa Medida Virotica medida Trimestre Trimestre | Vo0 TMestre| ¢ osire

V1: Presupuesto Programado 22% 22% 22% 34% 100%
Pago de Jubilaciones ejercido____ Realizado 0% 0% 0% 0% 0%
Tmmm.o_._mm y (PEt/ PPt) x 100 Porcentaje |V2: Presupuesto Pesos Presupuestado| $ 181310000 | $ 191280000 [ § 191230000 | § 3,011,800.00 | $ B,750,000.00

programado =2

Ejercido s

ENTREGABLES ACTIVIDADES Fecha de Inicio de la Actividad _|Fecha de Términc de la Actividad
1.1 Levantamiento de censo de familias con situacion vulnerable 01/01/2022 3112/2022
1.2 Determinacion de casos con mayor necesidad e integracion de expedientes 01/01/2022 31/12/2022
COMPONENTE 1. Pago de Jubilaciones y Pensiones 1.3 Apoyo y/o asistencia social y economica a personas 01/01/2022 31/12/2022
1.4 Seguimiento a cada caso presentado y atendido 01/01/2022 31/12/2022
1.5 Atencion oportuna de quejas y solicitudes de la poblacion 01/01/2022 31/112/2022
Condiciones Administrativas No Controlables Observaciones| Condiciones Operativas No Controlables Observacicnes \
1 Que el Municipio no cuente con recursos suficientes 1. Transferencia de Parficipaciones i
2. Restricciones del Presupuesto
Nombra:
Responsable del Programa o |Cargo: Director
Proyecto: Departamento: Tesorero Municipal /




EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ =
COAHUILA NO TIENE
_ CONTEMPLADA LA
(—~CELEBRACION DE CONTRATOS
CON ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS PARA EL EJERCICIO

2022




ANEXO ARTICULO 14 TERCER PARRAFO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA PARA EL
EJERCICIO 2022:

La aprobacion, modificacion y liquidacion de los
fideicomisos publicos se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 140
del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del
Ayuntamiento para aprobar y autorizar la creacion
de fideicomisos publicos que promuevan e
impulsen el desarrollo del Municipio o el beneficio
colectivo de sus habitantes y contempla la facultad
de la Tesoreria Municipal de fungir como
fideicomitente Unico de la Administracion Publica
Municipal, en los fideicomisos que constituya el
Ayuntamiento.



